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RESOLUGCAO N° 423

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BLUMENAU E DETERMINA PROVIDENCIAS CONEXAS.

VANDERLEI PAULO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Blumenau, no uso da atribui¢do que
Ihe confere o artigo 36, VIIl, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga a seguinte Resolugao:

Capitulo |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Esta Resolugdo disciplina a estrutura organizacional, os niveis hierarquicos, organicos e funcionais
da Camara Municipal de Blumenau e define as atribuigdes comuns e especificas dos 6rgdos de diregdo,
assessoramento e coordenacdo de servigos, bem como dos cargos de provimento efetivo e em comissao e
as gratificagdes de fun¢des de confianga.

Paragrafo Unico. Os anexos | a VI s3o partes integrantes desta Resolug3o.

A estrutura administrativa da Camara Municipal de Blumenau compde-se de:
| - Orgdo de Diregdo Superior:

a) Mesa Diretora.

Il - Orgdos de Diregdo:

a) Diretoria Geral;

b) Diretoria Legislativa;

c) Diretoria Financeira;

d) Procuradoria Geral.
e) Controladoria Interna. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 437/2015)


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/43/437/resolucao-n-437-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-controladoria-interna-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau

f) Diretoria de Comunicac¢do. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 438/2015)
1l - Orgdos de Assessoramento Administrativo:
a) Assessoria Administrativa;

b) Coordenadoria Executiva de Comunicagdo;
¢) Assessoria do Programa Vereador Mirim.

IV - Unidades de Assessoramento Parlamentar:
a) Gabinete da Presidéncia;

b) Assessoria da Mesa Diretora;

c) Gabinetes de Vereador.

V - Unidades de Coordenacao de Servigos:

a) vinculadas a Diretoria Geral:

1 - Coordenagdo de Ouvidoria;
2 - Coordenagao de Licitagoes;
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3. Coordenacio de Patrimonio (Assessoria Administrativa); (Redacdo dada pela Resolucdo n2 484/2017)
4 - Coordenacdo de Servicos de Informatica (Assessoria Administrativa);

(Passa a ser

(Passa a ser subordinada a

- (Passa a ser subordinada a

Diretoria de Comunicagdo, conforme Resolugdo n2 438/2015)

5 - Coordenagéo de Gestdo de Pessoas; (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 440/2015)

6 - Coordenacéo de Avaliacdo de Desempenho; (Redacio acrescida pela Resolugdo n? 440/2015)

7 - Coordenagdo de Compras. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 440/2015)

8 - Coordenacdo de Eventos Culturais. (Redacdo acrescida pela Resolugdo n? 446/2015)

10 - Coordenacdo de Estudo e Apoio Social. (Redac¢do acrescida pela Resolugdo n? 451/2015)

11 - Coordenacdo da CIPA. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 464/2015)

12. Coordenacdo de Processo e Qualidade de Ouvidoria; (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 482/2017)
13. Coordenagdo de Manutengdo (Assessoria Administrativa). (Redagdo acrescida pela Resolugdo n@
484/2017)

b) vinculada a Diretoria Legislativa:

1 - Coordenagdo de Cerimonial.

2 - Coordenagdo de Comissdes Legislativas; (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 443/2015)

3 - Coordenagéo de Tramite de Proposicdes;(Redacdo acrescida pela Resolugdo n2 443/2015)

4 - Coordenacdo de Sessdo Legislativa;(Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 443/2015)

#2443/2615}) (Revogado pela Resolugdo n2 462/2015)

6 - Coordenacgdo Pedagdgica do Programa Vereador Mirim (diretamente ligada a Assessoria do Programa
Vereador Mirim); (Redacgdo acrescida pela Resolugdo n2 444/2015)

7 - Coordenagdo de Apoio ao Programa Vereador Mirim (diretamente ligada a Assessoria do Programa
Vereador Mirim).(Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 444/2015)

9 - Coordenagdo de Controle e Revisdo de Atividades Legislativas. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n?


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/43/438/resolucao-n-438-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-diretoria-de-comunicacao-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/44/444/resolucao-n-444-2015-acrescenta-e-altera-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-coordenacao-pedagogica-do-programa-vereador-mirim-e-a-coordenacao-de-apoio-ao-programa-vereador-mirim-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau

452/2015)

10 Coordenacdo de Apoio Técnico a Mesa Diretora em Sessdo. (Redacdo acrescida pela Resolugdo n?
485/2017)

c) vinculadas a Diretoria Financeira:

1 - Coordenagdo de Empenho e Controle de Custos.

2 - Coordenacio de Contabilidade (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 439/2015)

3 - Coordenagdo de Tesouraria. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 462/2015)

d) vinculadas a Procuradoria Geral:

1 - Coordenacdo de Elaboragdo Legislativa;

2. Coordenacdo de Servicos Internos e Pesquisas Legislativas e Juridicas; (Reda¢do dada pela Resolugcdo n?
488/2017)

3. Coordenacdo de Consultoria Juridica aos Orgdos Internos da Camara Municipal; (Redacdo acrescida
pela Resolugdo n2 488/2017)

e) vinculadas a Controladoria Interna:

1. Coordenacdo de Controle Interno;

2. Coordenacdo de Gestdo Administrativa. (Redacdo dada pela Resolugcdo n2 463/2015)

f) Vinculadas a Diretoria de Comunicagdo:

1 - Coordenacdo de Midia Eletrbnica;

2 - Coordenacdo de Midias Sociais (diretamente ligada a Coordenadoria Executiva de Comunicagdo);

3 - Coordenacdo de Sitio Oficial (diretamente ligada a Coordenadoria Executiva de Comunicagdo);
(Redacdo acrescida pela Resolugdo n2 438/2015)

4 - Coordenacgdo de Imprensa (diretamente ligada a Coordenadoria Executiva de Comunicac¢do). (Redagdo
acrescida pela Resolugdo n2 445/2015)

Capitulo I
DA MESA DIRETORA

A Mesa Diretora é o érgdo diretivo maximo da Camara Municipal, sendo composta de Presidente,
Vice-Presidente, 12 Secretario e 22 Secretario.

A Mesa Diretora compete:

| - a diregdo dos trabalhos legislativos e dos servicos administrativos, além das competéncias previstas no
Regimento Interno;

Il - fazer cumprir as deliberagdes do Plenario da Camara, bem como as suas préprias decisdes relativas a
assuntos administrativos e legislativos;

Il - supervisionar e fazer executar as atividades relativas a administra¢do da Camara;
IV - prover os cargos, empregos e fungbes dos servigos administrativos da Camara Municipal;

V - orientar e fazer executar as atividades relativas ao expediente, documentagdo, protocolo, arquivo,
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material, recrutamento, sele¢do e administragdo de pessoal, elaboragdo e execugao de orgamento,
contabilidade, prestacdo de contas, zeladoria e preservacao dos moveis e instalacdes da Camara.

A Mesa Diretora, a Presidéncia e os Vereadores terdo a sua disposicdo assessoramento
parlamentar, com o objetivo de apoia-los no exercicio de suas atribui¢des legislativas, administrativas,
regimentais e politicas, cujos quadros funcionais serdo a eles diretamente subordinados.

SECAO |
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

SUBSECAO |
DA ASSESSORIA DA MESA DIRETORA

A Assessoria da Mesa Diretora é unidade de assessoramento parlamentar, vinculada diretamente
a Mesa Diretora, que tem por finalidade prestar apoio politico-parlamentar aos trabalhos desenvolvidos

pelos membros da Mesa Diretora, no desempenho de suas fungGes institucionais.

A Mesa Diretora possuird em seu quadro 3 (trés) cargos de provimento em comissdo de Assessor
da Mesa Diretora, um para cada membro da Mesa, exceto pra a Presidéncia, de livre nomeagao por ato da
Mesa Diretora, com as fun¢des de promover a execucdo das atividades regimentais e politico-
parlamentar, o apoio as atividades plendrias e a cumprimento das determinagdes dos integrantes da
Mesa Diretora. (Redagdo dada pela Resolugdo n® 462/2015)

Paragrafo Unico - Ao ocupante da Fungdo Gratificada de Motorista Oficial da Mesa Diretora compete
realizar o transporte oficial dos Membros da Mesa aos compromissos inerentes aos cargos. (Redagdo
acrescida pela Resolugdo n2 447/2015)

SUBSECAO Il
DO GABINETE DA PRESIDENCIA
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O Gabinete da Presidéncia é o 6rgdo de assessoramento parlamentar que tem por objetivo
conceder suporte funcional ao Presidente da Camara Municipal, no exercicio das fungGes, prerrogativas e

responsabilidades atribuidas a este por lei e pelo Regimento Interno.

O Gabinete da Presidéncia tera em seu quadro, os cargos de provimento em comissdo de Chefe
de Gabinete da Presidéncia, Assessor Especial da Presidéncia e Assessor Executivo da Presidéncia, de livre
nomeacdo por Ato da Mesa Diretora, e a Funcdo Gratificada de Motorista Oficial da Presidéncia.

§ 12 Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia compete supervisionar o funcionamento do Gabinete e fazer
cumprir as determinag0es da Presidéncia em assuntos que lhe forem designados.

§ 22 Ao Assessor Especial da Presidéncia compete assessorar o recebimento, emissdo e arquivamento de
documentos, assessorar nos agendamentos dos compromissos oficiais e cumprir as determinagdes do
Chefe de Gabinete quanto aos trabalhos internos no Gabinete.

§ 32 Ao Assessor Executivo da Presidéncia compete assessorar os trabalhos da Presidéncia nas questdes
administrativas da Casa, fazendo a ligagdo com as Diretorias e Gabinetes dos Vereadores.

§ 42 Ao ocupante da Fungao Gratificada de Motorista Oficial da Presidéncia compete realizar o transporte
oficial do Presidente aos compromissos inerentes ao cargo, e pela conducdo, controle, zelo e guarda do
veiculo oficial da Presidéncia. (Reda¢do dada pela Resolugdo n2 442/2015)

SUBSECAO llI
DO GABINETE DE VEREADOR

O Gabinete de Vereador é unidade de assessoramento parlamentar da Edilidade, coordenado
pelo vereador titular, tendo por finalidade prestar a este suporte no desenvolvimento de suas atividades
parlamentares.

Séo atribuicbes do Gabinete de Vereador:
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| - oferecer suporte ao desenvolvimento das atividades politico-parlamentares do vereador;
Il - assessorar politicamente o vereador na realizagdo de suas fungGes publicas;

Il - desempenhar atividades de apoio ao trabalho parlamentar, que forem determinadas pelo vereador
titular do gabinete;

IV - supervisionar as ag¢Oes de gabinete do Vereador, relacionadas com o desempenho do mandato
parlamentar.

O Gabinete de Vereador possuird em seus quadros os cargos de provimento em comissdo, de
Chefe de Gabinete de Vereador, Assessor Politico e Coordenador Politico, de livre nomeagdo, cuja
nomenclatura, carga horaria, vencimento (fixado em lei prépria), quantidade e atribui¢cdes estdo definidas
nos Anexos Il e IV, desta Resolugdo.

Em razdo do assessoramento politico pessoal, compete ao Vereador titular do gabinete a
indicacdo de nomeacdo e a solicitacdo de exoneragdo para os cargos de que trata o art. 11 desta
Resolugdo.

Capitulo IlI
DOS ORGAOS DE DIRECAO

SECAO |
DA DIRETORIA GERAL

A Diretoria Geral é o 6rgao de direcdo, vinculado diretamente a Mesa Diretora, que tem por
finalidade planejar, coordenar, organizar e supervisionar a execu¢do dos servicos administrativos, de
assessorias e de apoio parlamentar da Camara Municipal, de acordo com as delibera¢gdes da Mesa
Diretora, com as seguintes funcdes precipuas:

| - promover as atividades de apoio administrativo da Camara Municipal, provendo a execuc¢do dos
servios de gestdo de pessoas, de licitagdes, de administracdo de material, de gerenciamento de
contratos, de supervisdo de autorizagcbes de empenho, de processamento de dados e uso de tecnologia
da informagdo, bem como de todos os servigos auxiliares necessdrios ao funcionamento da Camara
Municipal;

Il - realizar as atividades de apoio parlamentar, provendo os servigcos secretariais necessarios a Mesa
Diretora e ao bom andamento e controle dos trabalhos legislativos, inclusive com a organizagdo e
controle das atividades dos Gabinetes dos Vereadores;

Il - fazer cumprir as deliberagdes da Mesa Diretora concernentes aos assuntos administrativos e
legislativos;

IV - supervisionar as atividades relativas a administracdo e assessoria da Camara Municipal, os servicos de
ouvidoria e os certames licitatorios;



V - receber e despachar ao conhecimento da Mesa Diretora e aos drgdos competentes o expediente
recebido pela Camara.

Paragrafo Unico. A estrutura interna da Diretoria Geral possuira as seguintes Unidades de Coordenacéo de
Servigos:

| - Coordenadoria de Licitagdes;
Il - Coordenadoria de Ouvidoria;

Il - Coordenadoria de Informatica.

A Diretoria Geral possuira, em seu quadro, os cargos de provimento em comissdo de Diretor
Geral, Assessor Executivo, Coordenador de Servigos, Assessor da Escola do Legislativo, Assessor

Administrativo, Coordenador de Patrimonio, Coordenador de Manutencdo, Coordenador de Quvidoria, de
livre nomeagdo por ato da Mesa Diretora, e as Fungbes Gratificadas de Coordenador de LicitagOes,
Coordenador de Servigos de Informatica, Coordenador de Gestdo de Pessoas, Coordenador de Avaliagao
de Desempenho, Coordenador de Compras, Coordenador da Escola do Legislativo e Coordenador
Pedagodgico da Escola do Legislativo. (Redagdo dada pela Resolucdo n2 484/2017)

§ 12 Ao Diretor Geral compete a chefia e direcdo do 6rgdo e o exercicio das fungbes de planejamento,
coordenagdo, organizagdo e supervisdo das atividades administrativas, financeiras e parlamentares.
(Redacdo dada pela Resolugdo n? 442/2015)

§ 22 Ao Assessor Executivo compete apoiar o Diretor Geral no desenvolvimento das atividades do 6rgao,
assessora-lo na implementacdo das diretrizes e orientagdes expedidas pela Mesa Diretora, executar as
tarefas por ele delegadas e representa-lo, sempre que para isso for designado. (Redagdo dada pela
Resolugdo n? 442/2015)
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§ 32 Ao Coordenador de Servicos compete coordenar o desenvolvimento das atividades do 6érgdo,
controlar o arquivo e as correspondéncias da Diretoria Geral, promover a recep¢do de autoridades e o
agendamento de reunides. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 442/2015)

A Diretoria Geral da Camara Municipal estdo vinculados hierarquicamente os seguintes 6rgaos de
assessoramento administrativo:

| - Assessoria Administrativa;

H—CoerdenadoriaExecutiva-de-Comunicacio: (Revogado pela Resolugdo n2 438/2015)

SUBSECAO |
DA COORDENACAO DE LICITACOES

A Coordenacdo de LicitagGes é unidade de coordenagdo de servigos, vinculado a Diretoria Geral,
que tem por objetivo coordenar, controlar e executar certames licitatérios, para a aquisicao de materiais
ou a contratacdo de servicos, bem como todas as atividades relativas as licitacdes e gestdo dos contratos
administrativos.

Ao ocupante da Fungdo Gratificada de Coordenador de Licitagdes compete, sob orientagdo e
acompanhamento do Diretor de Geral, coordenar, controlar e executar as atividades de promogdo de
certames licitatdrios para a aquisicdo de bens e servicos da Camara Municipal, exercer a fungdo de
pregoeiro e promover a gestao dos contratos administrativos.

SUBSECAO Il
DA COORDENAGAO DE OUVIDORIA

A Coordenagdo de Ouvidoria é unidade de coordenagdo de servigos, vinculado a Diretoria Geral,
que tem por objetivo realizar as atividades do Servico de Ouvidoria, previsto no art. 236 do Regimento
Interno, mediando as questdes que envolvam a competéncia legislativa e fiscalizatéria do Poder
Legislativo e o cidaddo blumenauense.

Ao Coordenador de Ouvidoria compete, sob orientacdo e acompanhamento do Diretor Geral,
promover o atendimento aos cidaddos blumenauenses, garantindo o acesso a informagdo e as respostas
aos encaminhamentos solicitados.

SUBSECAO Il
DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS (Redagdo acrescida pela Resolugio n2 440/2015)

Coordenacéo de Gestdo de Pessoas é unidade de coordenacdo de servigos vinculada a Diretoria
Geral, que tem por objetivo executar todos os atos formais para geragdo da folha de pagamento da
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Camara Municipal. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 440/2015)
Ao ocupante da Fungdo Gratificada de Coordenador de Gestdo de Pessoas compete responder
pela folha de pagamento da Camara Municipal, coordenando todas as rotinas de pessoal,

supervisionando a equipe, com as seguintes atribuicdes:

| - Gerenciamento do sistema de folha de pagamento, fazendo todos os langamentos necessarios a rotina
de folha;

Il - Gerenciamento do aplicativo e envio mensal do SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
InformacGes a Previdéncia Social, nos prazos legais;

Il - Geragdo e envio da DIRF e RAIS nos prazos legais, e emissdo dos comprovantes de rendimento;
IV - Implantac¢do do E-social;

V - Controle de atos de pessoal, no que se refere as nomeagdes e conferéncia de documentacdo
necessaria ao ingresso;

VI - Controle de atos de pessoal, no que se refere as exoneragdes e calculos de rescisdes;

VIl - Controle de atos de pessoal, no que se refere ao arquivamento e assentamento de situacGes e
direitos funcionais;

VIII - Atendimento de demandas funcionais, tais como concessdo de auxilios, licengas, afastamentos,
férias, gratificacBes, declaracoes, certiddes e demais demandas espontaneas;

IX - Encaminhamento e tramite de processos administrativos relativos ao departamento pessoal;
X - Controle de férias, com poderes de determinacdo de férias aos servidores prestes a ultrapassar o
acumulo maximo de dois periodos consecutivos, mediante conhecimento prévio do superior imediato do

servidor;

Xl - Controle de ponto e freqiiéncia, fazendo todos os langamentos pertinentes e gerenciando horas
extras e banco de horas;

XIl - Contratacdo de estagiarios e gerenciamento dos contratos, mantendo cronograma atualizado de
vagas e lotagdo;

XIIl - Implementacgdo de instrugdes normativas e padronizacGes referentes aos procedimentos de controle

de pessoal e folha de pagamento, mediante conhecimento prévio do Diretor Geral. (Redagdo acrescida
pela Resolugdo n2 440/2015)

SUBSECAO IV
DA COORDENACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (Redagdo acrescida pela Resolucdo n? 440/2015)

Coordenagdo de Avaliagdo de Desempenho é unidade de coordenagdo de servigos,
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supervisionada pela Coordenagdao de Gestdo de Pessoas, que tem por objetivo prestar assessoria aos
trabalhos da Comissdo de Avaliacdo de Servidor em Estdgio Probatério e a Comissdo Permanente de
Avaliagdo Funcional. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 440/2015)

Ao ocupante da Func¢do Gratificada de Coordenagdo de Avaliagdo de Desempenho compete, sob
orientacdo do Coordenador de Gestdo de Pessoas, prestar assessoria aos trabalhos da Comissdo de
Avaliagdo de Servidor em Estdgio Probatério e a Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional, da
seguinte forma:

| - assessorar quanto a observancia da legislagao e procedimentos que regulamentam o desenvolvimento
do servidor na carreira e suas avaliacoes;

Il - controlar os prazos das avaliagdes, desenvolvimento na carreira e direito a percepg¢ao de beneficios
dos servidores da Camara Municipal;

Il - receber os requerimentos, autuar e acompanhar o andamento dos processos administrativos relativos
as promogdes;

IV - manter os formularios atualizados;

V - manter a guarda e arquivamentos das atas e avalia¢des, atualizando as fichas funcionais. (Redagdo
acrescida pela Resolucdo n2 440/2015)

SUBSECAO V
DA COORDENACAO DE EVENTOS CULTURAIS(Redagdo acrescida pela Resolucio n? 446/2015)

A Coordenac¢do de Eventos Culturais é unidade de coordenagdo de servigos, vinculada a
Diretoria Geral, responsavel pelo uso das dependéncias do Saldo Manoel da Luz Rampeloti, bem como do
Plenario Presidente José Henrique Flores Filho, quando em uso de terceiros.(Redagdo acrescida pela
Resolucdo n? 446/2015)

o ocupante da Fungdo Gratificada de Coordenador de Eventos Culturais, cumpre coordenar o
uso das dependéncias do Saldo Manoel da Luz Rampeloti, destinadas a visitagcdo publica, comemoracdo
de datas temadticas e eventos culturais, desenvolvendo as a¢Ges determinadas pela Diretoria Geral, bem
como coordenar o uso, por terceiros, do Plenario Presidente José Henrique Flores Filho, quanto utilizado
para fins estranhos a sua finalidade regimental, apds deliberagdo regimental. (Redagdo acrescida pela
Resolugdo n? 446/2015)

SUBSECAO VI
DA COORDENACAO DE ESTUDO E APOIO SOCIAL (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 451/2015)

A Coordenacdo de Estudo e Apoio Social, no ambito da Camara Municipal, é unidade de
coordenagdo de servigos, vinculada a Diretoria Geral, que tem por finalidade atender as demandas sociais
dos servidores publicos, exigidas pela legislacdo estatutaria e apresentadas pela unidade de Gestdo de
Pessoas e prestar consultoria técnica a Comissdo Legislativa Permanente de Educagdo, Ciéncia,
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Comunicagdo, Cultura, Desporto, Saude Publica e Assisténcia Social, as ComissGes Temporarias e as
Frentes Parlamentares, nas matérias assistenciais. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n? 451/2015)

Ao ocupante da Funcdo Gratificada de Coordenador de Estudo e Apoio Social aos Servidores
Publicos, servidor efetivo com formagdo em Assisténcia Social, sob orientagdo e acompanhamento do
Diretor Geral, compete atender as demandas sociais dos servidores publicos, exigidas pela legislacdo
estatutdria e apresentadas pela unidade de Gestdo de Pessoas e prestar consultoria técnica a Comissdo
Legislativa Permanente de Educagdo, Ciéncia, Comunicagao, Cultura, Desporto, Saude Publica e
Assisténcia Social, as ComissGes Temporarias e as Frentes Parlamentares, nas matérias assistenciais,
exarando pareceres quando solicitados. (Redacgdo acrescida pela Resolugdo n? 451/2015)

SUBSECAO VI
DA COORDENACAO DA CIPA (Redac3o acrecida pela Resolugdio n2 464/2015)

Coordenagéo da CIPA é unidade de coordenacgdo de servicos, vinculada a Diretoria Geral, com
objetivo de representar e coordenar os trabalhos da CIPA, na preven¢do de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho dos servidores publicos, observado o disposto na Norma Regulamentadora 5 -
NR5 e alteracbes, do Ministério do Trabalho e Emprego. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 464/2015)

o ocupante da Funcdo Gratificada de Coordenador da CIPA compete:
| - acompanhar os trabalhos de elaboracdo dos laudos de salde ocupacionais;

Il - elaborar o plano de trabalho que possibilite agdo preventiva na solucdo de problemas de seguranca e
saude no trabalho;

Il - participar da implementac¢do e do controle da qualidade das medidas de prevengdo necessarias, bem
como avaliagdo das prioridades de ag¢ao nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdo nos ambientes e condi¢des de trabalho, auxiliando na elaboragao
dos laudos de saude ocupacional, visando identificar situagcdes que venham a trazer riscos para a
seguranca e salde dos servidores, comunicando a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas. (Redagdo
acrescida pela Resolugdo n2 464/2015)

Subsecdo VIII
DA COORDENACAO DE PROCESSO E QUALIDADE DE OUVIDORIA (Redag3o acrescida pela Resolugdio n
482/2017)

Coordenagdo de Processo e Qualidade de Ouvidoria é unidade de coordenagdo de servigos,
vinculada a Diretoria Geral, que tem por objetivo gerir a gestdo da cadeia de processos de ouvidoria.
(Redagdo acrescida pela Resolugdo n? 482/2017)

o ocupante da Fungdo Gratificada de Coordenador de Processo e Qualidade de Ouvidoria, sob
orientacdo e acompanhamento do Diretor Geral, compete:
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| - gerir a gestdao da cadeia de processo de ouvidoria;

Il - implantar processo de pesquisa de satisfacdo, atuando diretamente na gestdo de indicadores de
qualidade, apresentando relatério de atividades e resultados;

Il - propor, por meio da legislacdo vigente, o aperfeicoamento do atendimento e distribuicdo das
demandas. (Redagdo acrescida pela Resolucdo n2 482/2017)

SECAO Il
DA DIRETORIA LEGISLATIVA

A Diretoria Legislativa é 6rgdo de direcdo, vinculado diretamente a Mesa Diretora, que tem por
finalidade planejar, organizar e supervisionar a execugdo das atividades de apoio ao processo legislativo,
comissdes tematicas e sessdes plendrias, com as seguintes atribui¢cdes precipuas:

| - proceder ao exame, sob o aspecto técnico-legislativo, de todas as proposi¢des em tramitagao;

Il - supervisionar os trabalhos de natureza técnica-legislativa e documental de suporte ao processo
legislativo;

Il - coordenar o fluxo da tramitacdo regimental do processo legislativo, os prazos regimentais e executar
as tarefas relativas ao expediente e preparagao da ordem do dia das reuniGes Plenarias;

IV - prestar assessoramento de natureza técnica-legislativa a Mesa Diretora na condugdo e diregao dos
trabalhos legislativos, coordenar as atividades de Plendrio e a preparagao das reunides ordinarias,
extraordindrias, solenes, secretas, itinerantes, de instalacdo da Legislatura e de eleigdo, bem como as
audiéncias publicas;

V - coordenar, planejar, executar, controlar e orientar as atividades de apoio e de assessoramento técnico-
legislativo dos trabalhos das comissGes permanentes, tempordrias, especiais e de inquérito;

VI - supervisionar a elaboragdo de requerimentos, indicacdes e mog¢Ges e das atas das reunides plenarias,
das audiéncias publicas e das comissGes;

VII - supervisionar as atividades do Programa Vereador Mirim e o protocolo e cerimonial da Camara
Municipal;

VIl - promover medidas visando a publicidade, atualizagao, catalogacdo e consolidacdo da legislagao
municipal.

Paragrafo Unico. A estrutura interna da Diretoria Legislativa possuird as seguintes Unidades de
Coordenagdo de Servigos:

| - Assessoria do Programa Vereador Mirim;
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Il - Coordenacgdo de Cerimonial.

A Diretoria Legislativa possuird em seu quadro os cargos de provimento em comissao de Diretor
Legislativo, Assessor Legislativo, Assessor do Programa Vereador Mirim e Coordenador de Cerimonial, de
livre nomeacgao por ato da Mesa Diretora.

§ 12 Ao Diretor Legislativo compete a chefia e dire¢do do 6rgdo, o controle dos departamentos a este
vinculados e o exercicio das fun¢des de planejamento, organizacdo, supervisdo e execucdo das atividades
de apoio ao processo legislativo, as comissdes tematicas e sessdes plenarias.

§ 22 Ao Assessor Legislativo compete exercer as atribuigdes do cargo e outras conferidas por delegagdo do
Diretor Legislativo, podendo substituir este no caso de vacancia, impedimento, auséncia, férias e licencas,
e outras fixadas nesta Resolugdo, por designagdo do Presidente.

SUBSECAO |
DA ASSESSORIA DO PROGRAMA VEREADOR MIRIM

A Assessoria do Programa Vereador Mirim é unidade de assessoria de servigos, vinculado a
Diretoria Legislativa, que tem por objetivo executar o Programa Vereador Mirim/A Cadmara vai a Escola,
promovendo a interacdo entre a Camara Municipal e os alunos das escolas do Municipio de Blumenau.

Ao Assessor do Programa Vereador Mirim compete, sob orientagdo e acompanhamento do
Diretor Legislativo, coordenar, executar e controlar as atividades desenvolvidas no Programa.

SUBSECAO I
DA COORDENAGAO DE CERIMONIAL

A Coordenacgdo de Cerimonial é unidade de coordenacdo de servicos, vinculado a Diretoria
Legislativa, que tem por objetivo tracar diretrizes e coordenar o protocolo da Cadmara Municipal e os
cerimoniais das solenidades e audiéncias publicas.

Ao Coordenador de Cerimonial compete, sob orientacdo e acompanhamento do Diretor
Legislativo, coordenar, executar e controlar as atividades de cerimonial e protocolo da Camara Municipal.

SUBSECAO Il
DA COORDENACAO DE COMISSOES LEGISLATIVAS(Redacdo acrescida pela Resolucdo n? 443/2015)

Coordenagao de Comissdes Legislativas é unidade de coordenagao de servigos, vinculada a
Diretoria Legislativa, que tem por objetivo prestar assessoria as ComissGes Legislativas, coordenando o
andamento dos projetos.(Redacgdo acrescida pela Resolugdo n2 443/2015)
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Ao ocupante da Funcdo Gratificada de Coordenador de Comissdes Legislativas, sob orientacdo e
acompanhamento do Diretor Legislativo, compete:

| - assessorar as ComissGes Legislativas nas reunifes ordindrias e extraordinarias, controlando a
frequéncia, assinaturas e realizando apontamentos para a ata;

Il - coordenar o andamento dos projetos em tramite nas Comissdes, gerenciando seus prazos;
Ill - coordenar a emissao de oficios e controlar o prazo para resposta das solicitacdes efetuadas pelas

ComissGes.(Redacdo acrescida pela Resolucdao n? 443/2015)

SUBSECAO IV
DA COORDENACAO DE TRAMITE DE PROPOSICOES(Redacdo acrescida pela Resolucdo n2 443/2015)

Coordenacdo de Tramite de Proposi¢Ges é unidade de coordenacgdo de servigos, vinculada a
Diretoria Legislativa, que tem por objetivo coordenar o processamento e tramitacdo das proposicdes da
Camara Municipal.(Redacgdo acrescida pela Resolu¢do n2 443/2015)

Ao ocupante da Funcdo Gratificada de Coordenador de Tramite de ProposicGes, sob orientacdo
e acompanhamento do Diretor Legislativo, compete:

| - coordenar o processamento e tramitagdo das proposicOes, fisica e eletronicamente, desde a autuagdo
até o arquivamento;

Il - controlar os prazos regimentais;
Il - coordenar a atualizagdo no sistema eletronico de acompanhamento de processos legislativos;
IV - coordenar o encaminhamento e retorno dos projetos as ComissGes.(Redagdo acrescida pela

Resolugdo n® 443/2015)

SUBSECAO V
DA COORDENACAO DE SESSAO LEGISLATIVA(Redacio acrescida pela Resolugdo n2 443/2015)

A Coordenacgdo de Sessdo Legislativa é unidade de coordenag¢do de servigos, vinculada a
Diretoria Legislativa, que tem por objetivo coordenar o andamento das Sessdes Legislativas.(Redagdo
acrescida pela Resolugdo n2 443/2015)

o ocupante da Funcdo Gratificada de Coordenador de Sessdo Legislativa, sob orientacdo e
acompanhamento do Diretor Legislativo, compete:

| - coordenar e controlar a implantagdo, atualizagdo e aprimoramento do sistema operacional de votagao
do Plenario;
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Il - coordenar a preparagdo das reunides ordinarias, extraordindrias, solenes, secretas, itinerantes, de
instalacdo da Legislatura e de elei¢cdo, bem como as audiéncias publicas;

Il - coordenar o processo de votagdo em Plenario.(Redagdo acrescida pela Resolucdo n? 443/2015)
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{RedacaoacrescidapelaReselucien2443/2015} (Revogado pela Resolugdo n® 462/2015)
SUBSECAO VI

DA COORDENACAO PEDAGOGICA DO PROGRAMA VEREADOR MIRIM(Redacdo acrescida pela Resolugdo
n2 444/2015)

A Coordenagdo Pedagdgica do Programa Vereador Mirim é unidade de coordenagdo de servigos,
vinculada a Assessoria do Programa Vereador Mirim, sob supervisao da Diretoria Legislativa, que tem por
objetivo prestar assessoria pedagégica junto aos Vereadores Mirins da Camara Municipal.(Redagdo
acrescida pela Resolucgdo n2 444/2015)

Ao ocupante da Fungao Gratificada de Coordenador Pedagdégico do Programa Vereador Mirim,
servidor efetivo e estavel com formacdo em Pedagogia, compete promover acdes pedagdgicas junto aos
Vereadores Mirins, Escolas e Camara Municipal, visando melhorar a qualidade do programa,
desenvolvendo, planejando e elaborando Projetos Politico Pedagdgicos.(Redagdo acrescida pela
Resolugdo n? 444/2015)

SUBSECAO VIII
DA COORDENACAO DE APOIO AO PROGRAMA VEREADOR MIRIM(Redag3o acrescida pela Resolugdo n?
444/2015)

A Coordenacdo de Apoio ao Programa Vereador Mirim é unidade de coordenacdo de servicos,
vinculada a Assessoria do Programa Vereador Mirim, sob supervisdo da Diretoria Legislativa, que tem por
objetivo coordenar o cumprimento regimental e protocolar do Programa Vereador Mirim.(Redacdo
acrescida pela Resolugdo n2 444/2015)
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o ocupante da Funcgdo Gratificada de Coordenador de Apoio do Programa Vereador Mirim
compete:

| - coordenar a preparagao e distribuicdo do expediente mirim;
Il - zelar pela estrita observancia das regras regimentais competentes;

Il - coordenar a elaboragdo, atualizacdo e cumprimento dos procedimentos protocolares do Programa
Vereador Mirim.(Redagdo acrescida pela Resolugdo n? 444/2015)

SUBSECAO IX
DA COORDENACAO DE CONTROLE E REVISAO DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS (Redacdo acrescida pela
Resolugdo n? 452/2015)

Coordenacdo de Controle e Revisdo de Atividades Legislativas é unidade de coordenagdo de
servigos, vinculada a Diretoria Legislativa, com o objetivo de coordenar as atividades legislativas dispostas
no artigo art. 26-N. (Redacdo acrescida pela Resolugdo n2 452/2015)

o ocupante da Funcdo Gratificada de Coordenador de Controle e Revisdo de Atividades
Legislativas, servidor efetivo, sob orientagdo e acompanhamento da Diretoria Legislativa, compete:
(Redacgdo acrescida pela Resolu¢do n? 452/2015)
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evogado pela Resolu¢do n2 485/2017)

Il - coordenar o arquivo fisico e digital das proposi¢es, buscando alternativas para a redugdo do uso de
papel e fomentando a digitalizacdo dos procedimentos; (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 452/2015)

Il - coordenar a revisdo textual de documentos oficiais, adequando-os a norma culta e aos principios da
clareza e objetividade; (Redacdo acrescida pela Resolucdo n2 452/2015)

IV - supervisionar a elaboracdo de requerimentos, indicagdes e mogdes e das atas das reunides plenarias,
das audiéncias publicas e das comissdes. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 452/2015)

Subsecdo X
DA COORDENACAO DE APOIO TECNICO A MESA DIRETORA EM SESSAO (Redac3o acrescida pela Resolugdo
n2 485/2017)

Coordenacdo de Apoio Técnico a Mesa Diretora em Sessao é unidade de coordenagdo de
servigos, vinculada a Diretoria Legislativa, que tem por objetivo assessorar a Mesa Diretora na diregao e
conducdo dos trabalhos legislativos em sessdo. (Redacdo acrescida pela Resolugdo n2 485/2017)

Ao ocupante da Funcdo Gratificada de Coordenador de Apoio Técnico a Mesa Diretora em
Sessdo, sob orientagao e acompanhamento do Diretor Legislativo, compete:
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| - prestar assessoramento direto ao Presidente, na direcdo dos trabalhos e a Mesa Diretora, na condugao
das sessOes da Camara Municipal, previstas no art. 16 da Lei Organica do Municipio;

Il - fornecer subsidios técnicos, amparados no Regimento Interno e na Lei Orgadnica do Municipio, para o

andamento das sessdes;

Il - coordenar a elaboragao da pauta, seu fechamento e publicagdo eletrénica, promovendo a recepgao
de documentos e o cadastramento eletronico destes;

IV - coordenar a publicacdo dos atos da Camara Municipal em sitios oficiais da Rede Mundial de
Computadores (Internet), mantendo atualizadas as informagGes disponiveis para acesso. (Redagdo
acrescida pela Resolugdo n2 485/2017)

SECAOH
SECAO IIl (Redagdo dada pela Resolugdo n? 437/2015)

DA DIRETORIA FINANCEIRA

A Diretoria Financeira é 6rgdo de direcdo, vinculado diretamente a Mesa Diretora, que tem por
finalidade planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao processo orcamentario
da Camara Municipal, de contabilidade e gestdo dos servigos de tesouraria, com as seguintes fungdes
precipuas:

| - executar as atividades de elaboragao orgcamentdaria da Camara Municipal, bem como acompanhamento
e controle da sua execugao;

Il - proceder aos registros contabeis atinentes ao Poder Legislativo;

Ill - executar o pagamento, recebimento e demais atividades relativas a movimentagdo de recursos
financeiros do Poder Legislativo;

IV - elaborar a prestagao de contas do Poder Legislativo;

n2 439/2015)

VI - fazer processar as despesas do Poder Legislativo, devidamente autorizadas pelo Presidente da Mesa
Diretora;

VIl - proceder a movimentag¢do dos recursos financeiros da Camara Municipal, através de conta bancaria,
assinando cheques e ordens de pagamento em conjunto com o Presidente e Vice-Presidente, ou na
auséncia de um destes, pelo Primeiro Secretario e/ou Segundo Secretério;

administratives-da-Camara-Municipak (Revogado pela Resolugdo n2 437/2015)


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-blumenau-sc
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-blumenau-sc
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2017/48/485/resolucao-n-485-2017-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-criar-a-coordenacao-de-apoio-tecnico-a-mesa-diretora-em-sessao-na-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/43/437/resolucao-n-437-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-controladoria-interna-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/43/439/resolucao-n-439-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-coordenacao-de-contabilidade-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/43/437/resolucao-n-437-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-controladoria-interna-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau

A Diretoria Financeira possuira em seu quadro os cargos de provimento em comissdo de Diretor
Financeiro e de Coordenador Executivo de Financas e Custos, ambos de livre nomeacdo por ato da Mesa
Diretora, e as Fung¢les Gratificadas de Coordenador de Contabilidade, Coordenador de Empenho e
Controle de Custos e Coordenador de Tesouraria. (Reda¢do dada pela Resolugdo n? 462/2015)

§ 12 Compete ao Diretor Financeiro a chefia e dire¢do do drgdo e o exercicio das fungbes de

planejamento, coordenacgao, orientagdo e controle das atividades relacionadas ao processo orgamentario,
a contabilidade e a gestdo dos servicos de tesouraria. (Redacdo dada pela Resolucdo n2 439/2015)

§ 29 Compete ao Coordenador Executivo de Finangas e Custos o assessoramento a Coordenacdo de

Custos e Empenho e a Coordenagdo de Tesouraria, 0 acompanhamento e o assessoramento de todo o
processo de compras da Camara Municipal, visando a otimizacdo dos processos e reducdo dos custos,
bem como a execuc¢do das tarefas delegadas pelo Diretor Financeiro. (Redagdo dada pela Resolugdo n2
462/2015)

SUBSECAO |
DA COORDENACAO DE EMPENHO E CONTROLE DE CUSTOS

A Coordenagdo de Empenho e Controle de Custos é unidade de coordenagdo de servigos,
vinculado a Diretoria Financeira, que tem por objetivo planejar, executar e controlar a emissdo de
empenhos e acompanhar o controle de custos da Camara Municipal.

Ao ocupante da Fungdo Gratificada de Coordenador de Empenhos e Controle de Custos compete,
sob orientagdo e acompanhamento do Diretor Financeiro, coordenar as atividades de emissdao de
empenhos e controle de custos da Camara Municipal.

SUBSECAO Il
DA COORDENACAO DE CONTABILIDADE (Redag3o acrescida pela Resolugdo n? 439/2015)
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Coordenacdo de Contabilidade é unidade de coordenagdo de servigos, vinculada a Diretoria
Financeira, que tem por objetivo executar a contabilidade da Camara Municipal. (Redagdo acrescida pela
Resolugdo n2 439/2015)

Ao ocupante da Fungdo Gratificada de Coordenador de Contabilidade, servidor efetivo e estavel
com formagdo em Contabilidade e comprovagdo minima de 2 (dois) anos de exercicio de Contador na
area publica, compete:

| - fazer o assessoramento técnico ao Diretor Financeiro;

Il - executar a elaboragdo orcamentaria da Camara Municipal;

Il - executar os registros contabeis atinentes ao Poder Legislativo;

IV - elaborar a prestacdo de contas do Poder Legislativo;

V - Exercer o auxilio ao Coordenador Executivo de Financas, sempre que solicitado, nas matérias da

Comissdo Legislativa Permanente de Finangas, Orgamento, Tributagdo e Fiscalizag¢do; (Redagdo dada pela
Resolugdo n® 462/2015)

VI - elaborar as emendas aos projetos de Lei de contelido orgamentario/financeiro. (Redacdo acrescida

pela Resolugdo n? 439/2015)

SUBSECAO Il
DA COORDENACAO DE TESOURARIA (Redacdo acrescida pela Resolugiio n2 462/2015)

A Coordenagdo de Tesouraria € unidade de coordenagdao de servigos, vinculada a Diretoria
Financeira, que tem por objetivo executar os servicos de tesouraria da Camara Municipal. (Redacdo
acrescida pela Resolugdo n2 462/2015)

Ao ocupante da Fungdo Gratificada de Coordenador de Tesouraria, servidor publico efetivo e
estdvel com formagdo em Contabilidade ou Direito ou Administragdo: (Redagdo dada pela Resolugdo n2
487/2017)

| - Exercer o auxilio ao Coordenador Executivo de Finangas, sempre que solicitado, nas matérias da
Comissdo Legislativa Permanente de Finangas, Orcamento, Tributacdo e Fiscalizacdo; (Redacdo acrescida
pela Resolugdo n? 462/2015)

Il - Efetuar recebimentos e dar deles o respectivo documento de quitagdo; (Redagdo acrescida pela
Resolugdo n? 462/2015)
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Il - Exigir as CertidGes Negativas de Débitos, em especial, as previdenciarias, antes de realizar qualquer
pagamento para empresas contratadas, as quais deverdo ser cobradas, dos fornecedores, pela
Coordenagdo de Compras; (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 462/2015)

IV - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas; (Redagdo acrescida pela Resolugdo n?
462/2015)

V - Elaborar o Resumo da Tesouraria; (Reda¢do acrescida pela Resolugdo n2 462/2015)

VI - Controlar o movimento das contas bancdrias e numerdrios, com o objetivo de poder elaborar o
Resumo e Didrio de Caixa, mantendo a guarda dos documentos; (Redacdo acrescida pela Resolugdo n?
462/2015)

VII - Assinar os cheques por ordem do Diretor Financeiro e ordens de transferéncia bancaria e recolher as
restantes assinaturas necessdrias; (Redagdo acrescida pela Resolu¢do n2 462/2015)

VIII - Efetuar os depédsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengao a rentabilizacdo dos valores;
(Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 462/2015)

IX - Enviar, para a Contabilidade, os originais e cdpias do Diario de Caixa e do Resumo Diario de Tesouraria,
acompanhados de todos os documentos; (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 462/2015)

X - Efetuar o pagamento/depdsito da folha de pagamento dos servidores, bem como o recolhimento dos
encargos sociais e judiciais; (Redacdo acrescida pela Resolucdo n? 462/2015)

Xl - Efetuar o controle da conta-adiantamento e didrias, responsabilizando-se pela cobranca das
prestacdes de contas; (Redagdo acrescida pela Resolugdo n? 462/2015)

Xl - Executar outras fungbes que Ihe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento,
em matéria financeira. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 462/2015)

SECAOH
SECAO IV (Redacdo dada pela Resolugdo n2 437/2015)

DA PROCURADORIA GERAL

A Procuradoria Geral é drgdo de direcdo, vinculado diretamente a Mesa Diretora, que tem por
finalidade a representagdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal, e o assessoramento a Presidéncia
e a Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica, sendo orientada pelos principios da legalidade e
indisponibilidade do interesse publico, tendo como atribui¢bes precipuas:

| - exercer a representac¢do Judicial da Camara Municipal, nas demandas em que o Poder Legislativo for
interessado na condicdo de Autor, Réu, Assistente, Opoente ou Interveniente;

Il - exercer a consultoria e assessoria da Presidéncia, Mesa Diretora e Diretoria Geral em relagdo aos
assuntos pertinentes as questdes juridicas do Poder Legislativo;

Ill - exarar pareceres nos processos legislativos e administrativos, quando requeridos pelas Comissdes
Permanentes e Temporarias, bem como pela Mesa Diretora;
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IV - responder pela regularidade juridica de todas as situa¢des negociais e administrativas da Camara
Municipal;

V - elaborar as minutas dos projetos de leis, decretos legislativos, resolugGes, contratos e outros atos
administrativos de competéncia do Poder Legislativo Municipal;

VI - estabelecer a interpretagao das normas legais e regulamentares a ser seguida pelos demais 6rgaos da
Camara Municipal;

VIl - autorizar a instauracdo dos processos licitatorios, inclusive dos respectivos procedimentos
preliminares, bem como supervisionar a legalidade de seus atos;

VIII - realizar a interpretagdao do Regimento Interno;

IX - exercer outras competéncias que lhe forem delegadas por ato da Mesa Diretora.

A Procuradoria-Geral possuira em seu quadro funcional o cargo de provimento em comissdo de
Procurador-Geral, de livre nomeagdo por ato da Mesa Diretora, e os cargos de provimento efetivo de
Procurador, nomeados por meio de concurso publico de provas e titulos, todos exercidos por advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e as Fungdes Gratificadas de
Coordenador de Elaboracdo Legislativa, Coordenador de Consultoria Juridica aos Orgdos Internos da
Camara Municipal e Coordenador de Servigos Internos e Pesquisas Legislativas e Juridicas, exercidas por
servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Blumenau. (Redac¢do dada pela Resolugdo n@
488/2017)

§ 12 O cargo de Procurador Geral devera ser exercido por profissional de notério saber juridico, reputacdo
ilibada e com, no minimo, dois anos de exercicio da advocacia.

§ 22 Ao Procurador Geral compete a chefia e dire¢do do drgdo e a promogdo da representagdo judicial e

extrajudicial da Camara Municipal, bem como coordenar, supervisionar e executar as atividades juridicas
da Camara Municipal.

pela Resolugdo n2 488/2017)

SUBSECAO |
DA COORDENAGAO DE ELABORAGCAO LEGISLATIVA
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A Coordenacdo de Elaboragdo Legislativa é unidade de coordenagdo de servigos, vinculada a
Procuradoria-Geral, exercida por servidor publico efetivo da Camara Municipal e advogado inscrito na
OAB, que tem por objetivo coordenar, executar e controlar a elabora¢do de minutas de projetos de lei, de
resolucdo, de decreto legislativo, de resolucdo da Mesa Diretora, de emendas ao Regimento Interno e a
Lei Organica do Municipio, de emendas, subemendas e substitutivos a projetos e outras proposi¢oes de
interesse da Camara Municipal, pela aplicacdo técnica da Lei Complementar Federal n? 95/1998 e
observados os procedimentos da Legistica, bem como revisar e atualizar o texto do Regimento Interno da
Camara Municipal e da Lei Organica do Municipio. (Redag¢do dada pela Resolugdo n2 488/2017)
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Ao ocupante da Funcdo Gratificada de Coordenador de Elaboragdo Legislativa compete, sob
orientagdo e acompanhamento do Procurador-Geral, supervisionar as atividades de elaboragdo de
proposicdes e de revisdo e atualizacdo do Regimento Interno da Camara Municipal e da Lei Organica do
Municipio, pela aplicagdo técnica do disposto na Lei Complementar Federal n2 95/1998 e na forma da
Legistica, bem como prestar orientagdo juridica na elaboragdo dos pareceres regimentais. (Reda¢do dada
pela Resolugdo n2 488/2017)

SUBSECAO I-A
DA COORDENAGCAO DE CONSULTORIA JURIDICA AOS ORGAOS INTERNOS DA CAMARA MUNICIPAL.
(Redacdo acrescida pela Resolugdo n2 488/2017)

Coordenacdo de Consultoria Juridica aos Orgdos Internos da Camara Municipal é unidade de
servigo de assessoramento juridico, vinculada a Procuradoria-Geral, exercida por Procurador da Camara
Municipal, sob orientagdo e supervisdo do Procurador-Geral. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n@
488/2017)

Ao ocupante da fungdo gratificada de Coordenador de Consultoria Juridica aos Orgdos Internos
da Camara Municipal compete prestar, sempre que solicitado, os seguintes assessoramentos juridicos:

| - a Mesa Diretora nas reunides de Plenario;

Il - as reunibes da Comissdo de Constituicdo, Legislacdo, Justica e Redagdo Final, prestando
esclarecimentos sobre manifestagdes juridicas;

Il - as reuniGes das Frentes Parlamentares;

VI - & Corregedoria Parlamentar e ao Conselho de Etica e Decoro Parlamentar;

V - desempenhar outras atribui¢cdes que forem delegadas pelo Procurador-Geral. (Redagdo acrescida pela
Resolugdo n® 488/2017)

SUBSECAOQ I
DA COORDENAGAO DE SERVICOS INTERNOS E PESQUISAS LEGISLATIVAS E JURIDICAS (Redacio dada pela
Resolugdo n2 478/2016)
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A Coordenagdao de Servigos Internos e Pesquisas Legislativas e Juridicas é unidade de
coordenagdo de servigos, vinculada a Procuradoria-Geral, exercida por Procurador da Camara Municipal,
que tem por objetivo assessorar o Procurador-Geral no gerenciamento interno da Procuradoria-Geral,
bem como coordenar e executar estudos e pesquisas legislativas e juridicas. (Redacdo dada pela
Resolucdo n2 488/2017)

Ao ocupante da Fungdo Gratificada de Coordenador de Servigos Internos e Pesquisas Legislativas
e Juridicas compete prestar, sempre que solicitado, assisténcia direta ao Procurador-Geral, e, ainda, sob a

orientacdo e acompanhamento deste:

| - coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e movimentacdo interna de processos;

Il - aprovar e encaminhar aos érgdos consulentes os pareceres exarados pela Procuradoria, nas hipdteses
de impedimentos, férias e auséncias do Procurador-Geral;

Il - desempenhar outras atribuicdes de gerenciamento e assessoramento que forem determinadas pelo
Procurador-Geral;

IV - prestar assessoramento direto ao Procurador-Geral em matérias relacionadas com sua darea de
competéncia;

V - supervisionar as rotinas juridicas e administrativas da Procuradoria-Geral, determinadas pelo
Procurador-Geral;

VI - elaborar pareceres regimentais, sempre que solicitado pelo Procurador-Geral;

VIl - encaminhar relatério de produtividade dos procuradores e coordenadores lotados na Procuradoria-
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Geral, ao Procurador-Geral, para fins de aprovagdo e encaminhamento a Comissdo Permanente de
Avaliacdo Funcional, nos termos da instru¢do normativa interna editada pela Procuradoria-Geral;

VIl - elaborar material de apoio, quando solicitado, para programas de capacitacdo de servidores da
Camara Municipal;

IX - coordenar as atividades de estudos e pesquisas legislativas e juridicas, em especial a elaboragdo,

edicdo e atualizagdo da Lei Organica do Municipio de Blumenau anotada e do Regimento Interno da
Camara Municipal de Blumenau anotado. (Reda¢do dada pela Resolugdo n2 488/2017)

SECAO V
DA CONTROLADORIA INTERNA

A Controladoria Interna é o érgdo de assessoramento superior, vinculada diretamente a Mesa
Diretora e subordinado ao Presidente, com atribuicdes bdsicas de controle, por meio de verificagao,
acompanhamento e providéncias para corre¢do dos atos de gestdo fiscal e de gestdo administrativa
produzidos pelos érgaos e autoridades no ambito da Camara Municipal de Blumenau, especialmente nas
seguintes atividades:

| - registros contabeis;

Il - execugdo orcamentaria e financeira;

Il - atos de gestdo administrativa, patrimonial e de pessoal;

IV - licitagBes, contratos, convénios, acordos e ajustes relativos a compras e servigos;

V - despesas de gabinete e subsidios dos Vereadores;

VI - execugdo da despesa publica em todas as suas fases;

VIl - regularidade e legalidade de todos os atos administrativos e negociais;

VIII - normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos procedimentos dos 6rgdos da Camara Municipal,
visando o atendimento das recomendagBes e normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (TCE-SC);

IX - auxilio ao controle externo do TCE-SC;

X - emissdo de Relatdrio de Gestdo Fiscal ao TCE-SC, conforme Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl - remessa ao Poder Executivo das informagGes necessarias a consolidacdo das contas publicas.
(Redagdo acrescida pela Resolugdo n? 437/2015)

Art. 36-B [NO apoio ao controle externo, a Controladoria Interna devera exercer, dentre outras dispostas
em regulamento, as seguintes atribuicdes:


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-blumenau-sc
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2017/48/488/resolucao-n-488-2017-altera-acrescenta-e-revoga-dispositivos-da-secao-iv-do-capitulo-iii-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-e-institui-a-coordenacao-de-consultoria-juridica-aos-orgaos-internos-da-camara-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/43/437/resolucao-n-437-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-controladoria-interna-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau

| - organizar e executar por iniciativa propria ou por determina¢do do TCE-SC, programa semestral de
auditoria contabil, financeira, operacional e patrimonial nos 6rgdos administrativos sob seu controle,
enviando ao Tribunal de Contas os respectivos relatérios, na forma estabelecida em Resolugdo Normativa;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, certificado de
auditoria e parecer que consignardo qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada e indicando as
medidas adotadas para corrigir as falhas encontradas;

Il - alertar formalmente a autoridade ou responsavel administrativo competente, para que instaure
tomada de contas especial e/ou processo administrativo, sempre que tiver conhecimento de qualquer das
ocorréncias que ensejam tal providéncia;

IV - comunicar ao TCE-SC, irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais
ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa;

V - encaminhar a Presidéncia da Camara Municipal, as informagdes solicitadas pelo TCE-SC. (Redagdo
acrescida pela Resolugdo n2 437/2015)

Controladoria Interna possuira em seu quadro as fungdes gratificadas de Controlador Interno
e Coordenador de Controle de Gestdo Administrativa.

Paragrafo uUnico. Ao ocupante da Funcdo Gratificada de Controlador Interno, servidor efetivo, com
formagdo em Contabilidade, nivel técnico ou superior, compete as seguintes atribui¢des:

| - chefiar as atividades da Controladoria Interna;
Il - assessorar a Mesa Diretora nos acompanhamentos dos trabalhos da Controladoria Interna;
Il - orientar e supervisionar as atividades da Coordenacdo de Controle;

IV - intermediar entendimentos referentes ao controle externo com o Tribunal de Contas e os
procedimentos pertinentes;

V - responder pela regularidade e legalidade dos atos administrativos e negociais da Camara Municipal,
adotando as providéncias que se fizerem necessarias;

VI - encaminhar a Mesa Diretora conteudos para normatizagao, sistematizacdo e padronizacao dos atos
administrativos dos érgdos da Camara Municipal, conforme recomendagdo ou normatiza¢do do TCE-SC.

VIl - assinar, juntamente com o Presidente da Camara Municipal, o Relatdrio de Gestdo Fiscal;

VIl - exercer o controle e acompanhamento dos registros contdbeis, da execu¢do orcamentaria e
financeira e da execucdo da despesa da Camara Municipal. (Redacdo dada pela Resolugdo n2 463/2015)

Constituem-se em garantias aos servidores publicos integrantes da Controladoria:
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| - autonomia para o desempenho das atividades junto aos érgaos da Camara Municipal;

Il - acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensdveis e necessarios ao
exercicio das fungdes de controle interno; e

Il - a impossibilidade de destituicdo da fungdo originaria ocupada e inamovibilidade da unidade na qual
se encontravam originariamente lotados e onde tenha exercido suas fung¢des, a exce¢do do cometimento
de falta grave.

§ 12 O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, que exerca uma funcao
publica na Camara Municipal, que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo
a atuagdo da Controladoria Interna no desempenho de suas fungBes institucionais, ficard sujeito a pena
de responsabilidade administrativa, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

§ 29 Os servidores publicos lotados na Controladoria Interna deverdo guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

§ 32 A acdo ou omissao dos servidores publicos lotados na Controladoria Interna, em desacordo com os
postulados da Administracdo Publica, no cumprimento da fiscalizacdo e controle das gestdes de que trata
esta Resolugdo, sujeita-os a pena de responsabilidade. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 437/2015)

O Controlador Interno é responsavel solidariamente pelas contas consideradas irregulares e por
outros atos ilegais levados ao seu conhecimento, exceto se o objeto da irregularidade ou ilegalidade tiver
sido comunicado, formalmente, ao chefe do setor a que estiver vinculado o ato ou fato ocorrido, ao
Presidente da Camara Municipal ou ao Tribunal de Contas, ndo eximindo o ordenador da despesa de sua
responsabilidade, de acordo com a legislagdo pertinente. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n?
437/2015)

pelaResolucion2437/2615) (Subsecdo revogada pela Resolugdo n2 463/2015)

SUBSECAO I
DA COORDENACAO DE CONTROLE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

A Coordenagdo de Controle de Gestdo Administrativa é unidade de coordenagdo de servigos,
vinculada a Controladoria Interna, que tem por finalidade controlar e acompanhar os atos administrativos
patrimoniais e de gestdo de pessoal, as licitagdes, contratos e convénios de compras e servigos e as
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despesas de gabinete e subsidios de Vereadores da Camara Municipal, dentre outros.

Pardgrafo Unico. Ao ocupante da Funcgdo Gratificada de Coordenador de Controle de Gestdo
Administrativa, servidor efetivo e estdvel, com formac¢do em Administracdo, Contabilidade ou Direito,
compete, sob orientagdo e supervisdo do Controlador Interno, exercer o controle e acompanhamento dos
atos administrativos patrimoniais e de gestdo de pessoal, das licitagGes, contratos e convénios de compras
e servicos e das despesas de gabinete e os subsidios dos Vereadores da Camara Municipal. (Redagdo
acrescida pela Resolugdo n2 437/2015)

SECAO VI
DA DIRETORIA DE COMUNICAGCAO

A Diretoria de Comunicagdo é érgdo de diregdo, vinculada diretamente a Mesa Diretora, com a
finalidade de supervisionamento da divulgacdao das atividades da Camara Municipal, com as seguintes
atribuigdes precipuas:

| - divulgar os atos e atividades da Camara Municipal de interesse publico e comunicar a Mesa Diretora
acerca de divulgagGes da imprensa de interesse institucional;

Il - prestar os servicos de comunicagdo e relagdes publicas do Poder Legislativo por todos os meios,
inclusive midias eletrénicas e sociais, bem como elaboracdo de informativos dos atos da Camara
Municipal;

Ill - coordenar os trabalhos da TV Legislativa, os servicos de divulgacdo dos assuntos de interesse
institucional do Poder Legislativo para as emissoras de radio e TV, bem como coordenar todo o servico de
sonorizagdo interna do Plendrio e dependéncias da Camara Municipal de Blumenau;

IV - elaborar a produgdo de programas de radio e TV para divulgacdo externa, gerenciando a programagao
da TV Legislativa e disponibilizando, de forma igualitaria, espaco a todos os parlamentares. (Redagdo
acrescida pela Resolucdo n2 438/2015)

A Diretoria de Comunicagdo possuira em seu quadro os cargos de provimento em comissdo de
Diretor de Comunicagdo, Coordenador Executivo de Comunicagdo, Coordenador de Midia Eletrénica e
Coordenador de Midias Sociais, de livre nomeacdo por ato da Mesa Diretora, e a Fungdo Gratificada de
Coordenador de Sitio Oficial. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 438/2015)

Ao Diretor de Comunicagdo compete a chefia do 6rgdo, o exercicio das fungdes de supervisdo da
comunicacdo social da Camara Municipal e gerenciamento dos contratos de operacado de canal de TV e

producdo jornalistica e televisiva. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 438/2015)

estrutura interna da Diretoria de Comunicagdo possuira, vinculada diretamente, a seguinte
Unidade de Coordenagdo de Servigos:

| - Coordenagéo de Midia Eletrénica. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 438/2015)

estrutura da Diretoria de Comunicagdo possuira o seguinte 6rgdo de assessoramento
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administrativo vinculado:
| - Coordenadoria Executiva de Comunicagdo. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 438/2015)

SUBSECAQ |
DA COORDENACAO DE MIDIA ELETRONICA

Coordenacgdo de Midia Eletronica é unidade de coordenagdo de servigos, vinculada a Diretoria
de Comunicagdo, que tem por objetivo coordenar os trabalhos de comunicacdo e divulgacdo realizados
pela TV Legislativa. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 438/2015)

o Coordenador de Midia Eletrénica compete coordenar os servicos de midia eletrbnica,

especialmente os trabalhos de comunicacdo e divulgacdo realizados pela TV Legislativa. (Redacdo
acrescida pela Resolugdo n2 438/2015)

Capitulo IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

A Assessoria Administrativa é érgao de assessoramento administrativo, submetida a supervisao
da Diretoria Geral e da Mesa Diretora, com as seguintes atribui¢des precipuas:

| - executar as tarefas relativas ao expediente, documentagdo, protocolo e arquivo;

H—promoverorecrutamento;,-treinamento-e-selecdo-depessoal; (Revogado pela Resolugdo n2 484/2017)

(Revogado pela Resolugdo n@

IV - manter organizado os servigos de aquisicdo e guarda de material de expediente e fazer executar as
tarefas de manutencdo e conservacdo dos bens da Camara;

V - manter controle atualizado do patrimonio da Camara Municipal;

VI - manter e controlar os servicos de vigilancia, recepgao, copa, zeladoria e demais areas internas e
externas;

VIl - solicitar a Comissdo de Licitacdo, ou ao Pregoeiro, a realizacdo dos procedimentos necessarios a
aquisi¢do de bens e servigos;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios mantidos pela Camara Municipal;

IX - planejar, implementar e implantar o processo de informatizagdo da Camara Municipal e o uso
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adequado de ferramentas de tecnologia da informagao.

Paragrafo Unico - A estrutura interna da Assessoria Administrativa possuird as seguintes Unidades de
Coordenacdo de Servigos:

| - Coordenacdo de Patrimonio;
Il - Coordenacdo de Servigcos de Informatica;
Il - Coordenacdo de Compras;

IV - Coordenagdo de Manutencgdo. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 484/2017)

A Assessoria Administrativa possuird em seu quadro os cargos de provimento em comissdo de
Assessor Administrativo, Coordenador de Patriménio e Coordenador de Manutencdo, de livre nomeacdo
por ato da Mesa Diretora. (Redac¢do dada pela Resolugdo n2 484/2017)

Paragrafo Unico. Ao Assessor Administrativo compete a chefia do érgdo e o exercicio das fungdes de
organizacdo e execucdo das atividades administrativas que lhe sdo afetas e controle dos departamentos
vinculados a Assessoria Administrativa.

SUBSECAO |
DA COORDENACAO DE PATRIMONIO

A Coordenagdo de Patrimonio é unidade de coordenacdo de servigos, vinculada a Assessoria
Administrativa, sob supervisdo da Diretoria Geral, que tem por objetivo coordenar, implementar,
implantar e controlar as atividades de administragdo patrimonial da Camara Municipal. (Redagdo dada
pela Resolugdo n? 484/2017)
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Ao Coordenador de PatrimOnio compete exercer as atribuigdes de coordenagdo, implementagdo
e controle das atividades de administracdo patrimonial da Camara Municipal. (Redacdo dada pela
Resolugdo n2 484/2017)

SUBSECAO I
DA COORDENACAO DE SERVICOS DE INFORMATICA

A Coordenacdo de Servicos de Informatica é unidade de coordenacdo de servigos, vinculado a
Assessoria Administrativa, sob supervisao da Diretoria Geral, que tem por objetivo planejar, implementar
e controlar o processo de informatizacdo da Camara Municipal, o uso adequado de ferramentas de
tecnologia da informagdo e o suporte operacional e técnico aos 6rgaos e servidores.

Ao ocupante da Fungdo Gratificada de Coordenador de Servigos de Informatica compete exercer
a coordenacgdo de planejamento, implementacgdo e controle dos servigos de informatica e a execugao do
processo de informatizagdo da Camara Municipal e a implantagdo de ferramentas de tecnologia da
informacao.

SUBSECAO I
DA COORDENACAO DE COMPRAS (Redag3o acrescida pela Resolugdo n2 440/2015)

Coordenacdo de Compras é unidade de servigos, vinculada a Assessoria Administrativa, com o
objetivo de coordenar, controlar e executar todo o processo de compra direta da Camara Municipal.
(Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 440/2015)

Ao ocupante da Func¢do Gratificada de Coordenador de Compras compete responder pelas
compras diretas da Cdmara Municipal, com as seguintes atribui¢des:

| - gerenciar o sistema de compras, com emissdo de pré-empenhos e liquida¢do das notas fiscais;

Il - coordenar os procedimentos de pesquisa de preco;

Il - coordenar e controlar as despesas gerais da Camara;

IV - coordenar o gerenciamento dos contratos vigentes. (Redacdo acrescida pela Resolugdo n2 440/2015)

SUBSECAO IV
DA COORDENACAO DE MANUTENCAO (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 484/2017)

A Coordenacdo de Manutencdo é unidade de coordenagdo de servicos vinculada a Assessoria
Administrativa, sob supervisdo da Diretoria Geral, que tem por objetivo coordenar, acompanhar, fiscalizar
e controlar as atividades de manutencdo para conservacdo dos bens do Poder Legislativo Municipal.
(Redacdo acrescida pela Resolugdo n2 484/2017)
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Ao Coordenador de Manuten¢do compete exercer as atribuicdes de coordenacdo de todas as
atividades relacionadas a manutengdo para conservagao dos bens do Poder Legislativo Municipal.
(Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 484/2017)

SECAO Il
DA COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMUNICAGAO

A Coordenadoria Executiva de Comunicagdo é érgdo de assessoramento administrativo,
submetida a supervisdo da Diretoria de Comunicagdo, com as seguintes atribuices precipuas:

| - auxiliar a Mesa Diretora na divulgacdo dos atos institucionais da Camara Municipal de Blumenau,
mantendo relacionamento com os veiculos de comunica¢do e érgdos da imprensa e projetando a imagem
do Poder Legislativo;

Il - coordenar os acompanhamentos a Presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores em eventos para
elaboracdo das noticias a serem veiculadas;

Il - assessorar a Camara, a Mesa Diretora, ComissGes e Vereadores no relacionamento com a imprensa
falada e escrita;

IV - elaborar campanhas de divulgagdo da Camara e dos trabalhos do Legislativo;

V - coordenar entrevistas coletivas da Presidéncia e da Mesa Diretora;

VI - manter o site da Camara Municipal atualizado com a divulga¢do de noticias sobre as atividades
legislativas desenvolvidas;

VII - realizar eventos relativos a atividades da imprensa, de acordo com os comandos da Presidéncia e da
Mesa Diretora;
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VIII - manter servigos de clipagem e atividades de radio-escuta;

IX - manter servigos de fotografia e arquivo de imagens e textos, bem como processos de digitalizagdo de
imagens fotograficas para transmissao eletronica;

X - manter a divulgagao institucional por meio de midias sociais;

Xl - coordenar e controlar a atuac¢do de todos os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de
jornalista, que atuam na comunicacdo ou divulgacdo dos atos da Camara Municipal;

Xll - elaborar a pauta, para coordenar o atendimento as demandas da Casa relativas a divulgacdo
institucional.

Paragrafo Unico. A estrutura interna da Coordenadoria Executiva de Comunicagdo possuira as seguintes
Unidades de Coordenacgdo de Servigos:

| - Coordenacgdo de Midias Sociais;

Il - Coordenagéo de Sitio Oficial. (Redagdo dada pela Resolugdo n? 438/2015)

A Coordenadoria Executiva de Comunicagdo possuird em seu quadro os cargos de provimento em
comissao de Coordenador Executivo de Comunica¢do e Coordenador de Midias Sociais, de livre
nomeacdo por ato da Mesa, e a Func¢do Gratificada de Coordenador de Sitio Oficial.

§ 12 Ao Coordenador Executivo de Comunicacdo compete o assessoramento a Presidéncia e a Mesa
Diretora quanto a divulgagdo, pelos meios de comunicagdo, de atividades internas e externas da Camara
Municipal, fazendo a interligacdo de todos os veiculos de comunicacdo deste Poder Legislativo Municipal.
(Redacgdo dada pela Resolugdo n2 438/2015)

SYUBSECAOH
DA-COORDENACAO-DEMIDIAELETRONIEA (Revogada pela Resolugdo n2 438/2015)

Resolugdo n2 438/2015)
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va: (Revogada pela

Resolugdo n? 438/2015)

SUBSECAOQ I
DA COORDENACAO DE MIDIAS SOCIAIS

A Coordenagdo de Midias Sociais é unidade de coordenagdo de servigos, vinculada a
Coordenadoria Executiva de Comunicagdo, sob supervisdo da Diretoria Comunicacdo, que tem por

objetivo coordenar os trabalhos de comunicagdo e divulgagdo institucional realizados nas midias sociais e
sitio oficial da Camara Municipal. (Reda¢do dada pela Resolugdo n2 438/2015)

Ao Coordenador de Midias Sociais compete a fungdo de coordenar e executar os trabalhos de
comunicacdo e divulgacdo realizados nas midias sociais e sitio eletronico oficial da Camara Municipal.

Ao ocupante da Func¢do Gratificada de Coordenador de Servigos do Sitio Oficial compete, sob
orientagdo e acompanhamento do Coordenador de Midias Sociais, coordenar as atividades de
alimentacao e divulgacdo das noticias da Camara Municipal por meio do sitio oficial da Internet.

SUBSECAOQ llI
DA COORDENACAO DE IMPRENSA(Redacio acrescida pela Resolugdo n2 445/2015)

Coordenacdo de Imprensa é unidade de servico vinculada a Coordenacdo de Executiva de
Comunicagado, sob supervisdao da Diretoria de Comunicagdo, que tem por objetivo coordenar o trabalho
jornalistico da Camara Municipal.(Redac¢do acrescida pela Resolugdo n? 445/2015)

Ao ocupante da Fungdo Gratificada de Coordenador de Imprensa, servidor publico efetivo,
ocupante do cargo de Jornalista, compete, sob supervisdao do Coordenador Executivo de Comunicagdo:

| - coordenar a equipe nos acompanhamentos a Presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores em
eventos, quando necessario, para elaboragdo das noticias a serem veiculadas;

Il - acompanhar as sessdes, reunides e eventos realizados pela Camara e executar e supervisionar a
producdo de releases de noticias e resumo dos pronunciamentos dos Vereadores;

Ill - coordenar a elaboracdo, redacdo e revisdo de materiais informativos para noticiar as atividades

desenvolvidas pela Camara, Mesa Diretora, Comissdes e Vereadores. (Redagdo acrescida pela Resolugdo
n2 445/2015)

Capitulo V


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/43/438/resolucao-n-438-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-diretoria-de-comunicacao-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/43/438/resolucao-n-438-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-diretoria-de-comunicacao-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/44/445/resolucao-n-445-2015-acrescenta-e-altera-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-coordenacao-de-imprensa-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/44/445/resolucao-n-445-2015-acrescenta-e-altera-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-coordenacao-de-imprensa-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/44/445/resolucao-n-445-2015-acrescenta-e-altera-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-coordenacao-de-imprensa-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau

DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Os cargos integrantes do quadro de pessoal sdo de provimento em comissdo e de provimento
efetivo.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a paridade de, no méximo, 1 (um) cargo de provimento em comissio
para cada cargo de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Blumenau.
(Redacdo acrescida pela Resolugdo n2 476/2016)

As atribuicdes comuns dos cargos de provimento em comissdo constam nos dispositivos desta
Resolugdo, enquanto as atribuicGes especificas dos cargos de provimento efetivo e em comissdao da
Camara Municipal sdo aquelas dispostas nos Anexos Il e 1V, desta Resolugao.

Séo atribuicbes comuns a todos os niveis de direcdo, chefia e assessoramento:

| - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo de todas as tarefas de
responsabilidade da dire¢do, chefia ou assessoramento;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o desempenho
da unidade que dirige;

Il - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagdo das atividades e dos servigos que
Ihe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto ao 6rgdo hierarquicamente superior dos resultados
esperados e alcancados;

V - cumprir e fazer cumprir, na drea de sua atuagdo, as normas e regulamentos vigentes;

VI - zelar, em sua drea de atuagdo, pela implantagdo, implementagdo e funcionamento das normas de
controle interno estabelecidas para todos os 6rgdos e unidades da Camara Municipal;

VIl - distribuir os servicos ao pessoal sob sua direcdo, examinando o andamento dos trabalhos e
providenciando sua pronta conclusdo;

VIII - promover a sistematizagdo das formas de execugdo dos servigos de sua competéncia;

IX - informar e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que dependem de
solugdo de autoridade imediatamente superior;

X - proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao nivel imediatamente superior e
decisérios em processos de sua competéncia;
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X! - manter a disciplina do pessoal de seu érgdo ou unidade de trabalho;
Xl - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

O ocupante do cargo de dire¢do, chefia e assessoramento ndo podera, em hipdtese alguma,
escusar-se de decidir em assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se pelas
conseqiéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

A Camara Municipal podera conceder Gratificacdo de Fungdo, nos termos da Lei Complementar
n2 393, de 25 de margo de 2003, e desta Resolugdo, destinada a remunerar servidor efetivo, designado
para desempenhar fungdo ou outros encargos de especial responsabilidade e maior complexidade técnica
ou administrativa, que ndo justifiquem a criagdo de cargos, a ser concedida e livremente destituivel por
ato do Presidente, cujo valor esta fixado em lei prépria.

§ 12 A Gratificacdo de Funcdo, prevista neste artigo, somente é devida enquanto perdurarem as atividades
e em nenhuma hipdtese serd incorporada, para efeito de vencimento ou remuneragdo do servidor, ndo
podendo ser recebida cumulativamente.

§ 22 A percepgao da gratificacdo exclui o adicional pela prestacao de servico extraordinario.

§ 32 As fungles gratificadas na area Juridica e de LicitagOes deverdao ser ocupadas por servidores que
sejam graduados em cursos de nivel superior de conteudo pertinente a area de atuacao.

Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Comissdo Parlamentar de
Inquérito (CPl), em quantidade de 5 (cinco), a ser concedida aos servidores publicos efetivos da Cadmara

Municipal, designados por ato da Mesa Diretora, para auxiliar e assessorar todos os trabalhos internos e
externos da CPI. (Redag¢do dada pela Resolugdo n2 470/2016)

Paragrafo Unico - A gratificacdo prevista neste artigo serd concedida pelo periodo de duracio dos
trabalhos da CPI. (Redacdo acrescida pela Resolucdo n? 469/2016)

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Resolugao destinam-se exclusivamente as atribuicoes
de direcdo, chefia, coordenacdo e assessoramento, conforme o disposto na presente Resolucdo.

Os requisitos para provimento, referéncia de vencimento, carga horaria semanal e quantidade
dos cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal sdo aqueles constantes do Anexo Il da
presente Resolugdo.
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Os cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Blumenau serdo preenchidos por
livre escolha da Presidéncia, observado o disposto no artigo 12, desta Resolugao.

Todos os cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Blumenau vinculam-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social da Unido.

O servidor que optar pelo vencimento do cargo efetivo recebera Gratificagdo Especial, nos termos

do artigo 92, da Lei Complementar n2 660, de 28 de novembro de 2007.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal sdo os seguintes:
| - Procurador;

Il - Jornalista;

1l - Agente Legislativo - Especialidade: Area Legislativa;

IV - Agente Legislativo - Especialidades: Area Administrativa, Informéatica e Recursos Humanos;

V - Auxiliar Legislativo;

VI - Auxiliar Legislativo - Especialidade: Operador de Audio; (Redacdo dada pela Resolucdo n2 461/2015)
VIl - Motorista Parlamentar;

VIII - Assistente Legislativo - Especialidades: Recepcionista/Telefonista;

IX - Administrador; (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 477/2016)

X - Assistente Social; (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 477/2016)

XI - Contador. (Redagdo acrescida pela Resolu¢do n2 477/2016)

§ 12 Os ocupantes dos cargos referidos no inciso V deste artigo serdo lotados, por ato da Mesa Diretora,
nos orgaos de dire¢cdo ou assessoramento da Camara Municipal onde forem necessarios, segundo juizo

exclusivo e discricionario da Mesa Diretora.

§ 22 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo estardo hierarquicamente subordinados as chefias
imediatas dos érgdos onde forem lotados.

Os requisitos para provimento, referéncia inicial de vencimento, carga horaria semanal e
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quantidade dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal sdo aqueles constantes do Anexo |,
desta Resolugdo.

Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos por concurso publico ou por enquadramento,
quando for o caso.

O pessoal integrante do quadro de servidores do Poder Legislativo submeter-se-a4 ao regime
juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau.

O plano de carreira dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Camara
Municipal regula-se pelo disposto na Resolugédo n2 407, de 03 de margo de 2011.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo de Administrador e Agente de Divulgacdo
da Camara Municipal de Blumenau.

§ 1° E extinto o cargo de Auxiliar Legislativo - Especialidade Fotégrafo, da Cimara Municipal de Blumenau.
(Redacdo acrescida pela Resolugdo n2 461/2015)

§ 22 Sdo extintos os cargos de Auxiliar Legislativo - Especialidade Cinegrafista, da Camara Municipal de
Blumenau. (Redac¢do acrescida pela Resolugdo n? 461/2015)

Fica criado o cargo de provimento efetivo de Assistente Legislativo, nas especialidades de
telefonia e recepgao.

Todos os cargos de Agente Legislativo passam a ser diferenciados por areas de especialidade, com
lotagGes definidas por Resolugao da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos de Agente Legislativo serdo lotados nos érgdos de
Direcdo e Assessoramento respectivos, por Ato da Mesa Diretora, respeitadas as lotagGes iniciais do
Concurso Publico prestado pelos servidores efetivos.

Séo extintos os cargos de provimento em comissao de:

| - Assessor de Cerimonial;

Il - Assessor de Midia Eletronica;

Il - Assistente de Coordenacdo Politica;

IV - Auxiliar de Coordenagao Politico.

V - Consultor Técnico;
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VI - Chefe de Comunicagao;

VIl - Chefe de Divisdo de Pessoal;

VIII - Chefe de Divisdo de Vereador Mirim;

IX - Chefe de Divulgagao;

X - Chefe de Gabinete da Mesa Diretora;

Xl - Chefe de Redacao;

XIl - Chefe de Servicos de Informatica;

Xl - Chefe de Servicos de Tesouraria;

XIV - Motorista Oficial da Presidéncia;

XV - Supervisor Politico.

§ 12 Os cargos publicos de provimento em comissdao referidos neste artigo serdao automaticamente
extintos quando seus atuais titulares forem exonerados, a pedido ou a juizo da autoridade competente,

tendo, como prazo para as exoneragles, no maximo, até o dia 31 de dezembro de 2013.

§ 22 Fica mantido vencimento dos cargos de que trata este artigo, nos valores fixados anteriormente a
vigéncia desta Resolugdo, até a data da efetiva extin¢do dos cargos.

Ficam criados os cargos de provimento em comissado de:
| - Assessor Especial da Presidéncia;

Il - Assessor Executivo;

Il - Assessor do Programa Vereador Mirim

IV - Chefe de Gabinete da Presidéncia;

V - Chefe de Gabinete de Vereador;

VI - Coordenador de Cerimonial;

VIl - Coordenador de Ouvidoria;

VIl - Coordenador de Patriménio e Manutencgao;

IX - Coordenador de Servicos da Presidéncia;

X - Coordenador de Midia Eletronica;



XI - Coordenador de Midias Sociais;
XIl - Coordenador Executivo de Comunicagao.

Os valores das referéncias de vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissdo sdo
aqueles fixados em leis municipais préprias, e serdo reajustados na forma da legislagdio municipal
especifica.

Ficam resguardadas e garantidas as situacdes funcionais dos atuais servidores efetivos ativos, ja
constituidas.

O cargo de Motorista Oficial continua sendo considerado como cargo em extingdo, ficando
automaticamente extinto a partir de sua vacancia.

§ 12 O cargo de Auxiliar Legislativo - Especialidade Operador de Audio é considerado como cargo em
extingdo, sendo automaticamente extinto a partir de sua vacancia na Camara Municipal de Blumenau.
(Redagédo acrescida pela Resolugdo n? 461/2015)

§ 22 Os cargos de Jornalista sdo considerados como cargos em extin¢do, sendo automaticamente extintos
a partir de suas vacancias na Camara Municipal de Blumenau. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n?
461/2015)

As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta das dotagdes orcamentarias em
vigor, suplementadas se necessario.

Ficam revogadas as Resolucdes n2 397, de 22/08/2006; n° 401, de 24/04/008, n® 404, de
13/12/2010; n2 405, de 14/12/2010; n2 408, de 03/03/2011; 415, de 08/12/2011; n2 417, de 05/04/2012
en2421, de 13/12/2012, ressalvado o disposto no paragrafo 22 do artigo 67, desta Resolugo.

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢do, gerando efeitos a partir de 12 de maio
de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 16 DE MAIO DE 2013.

Vanderlei Paulo de Oliveira
Presidente

Roberto Tribess
Vice-Presidente

Marcos da Rosa
12 Secretario

Jens Juergen Mantau
29 Secretdrio
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ANEXO | DA RESOLUCAO N2 423.

Fixa os requisitos para provimento, carga hordria, referéncia inicial de vencimento e quantidade dos
cargos de provimento efetivo da Camara Municipal.


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/44/448/resolucao-n-448-2015-altera-redacao-do-anexo-i-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-camara-municipal-de-blumenau

Nome do cargo |Requisitos para provimento| cCarga |ReferéncialqQuantidadel

|

| | | horarialinicial de| |
| | | |vencimento]| |
| | | | | |
|Administrador | Aprovacao em  concurso|30 horas| 60| 1|
| | piblico; Curso Superior|semanais| | |
| |Completo em Administracao| | |
| |e registro no respectivo| | |
| |Conselho Regional. | | |
| =mmm oo l-mmm oo e R el e |
|Agente | Aprovacao em concurso|30 horas| 53 12|
|Legislativo -|publico; cCurso de nivel|semanais]| |
|Especialidade: Area|médio completo. | | |
|Legislativa. | | | |
[-mmmm oo [-mmmmm oo |--mmmmee Rl B |
|Agente Legislativo -|Aprovacao em  concurso|30 horas| 53 10|
|Especialidade: Area|publico; curso de nivel|semanais]| |
|Administrativa. |médio completo. | | |
| mmmmm o | mmmmm [==mmmm- [l |
|Agente Legislativo -|Aprovacao em concurso|30 horas| 53 2|
|Especialidade: Area|publico; cCurso técnico em|semanais]| |
|Informatica |Informatica ou equivalente| | |
| | completo. | | |
| -mmmm oo l-mmm oo R Rl e |
|Agente Legislativo -|Aprovacdo em concurso|30 horas| 53 2|
|Especialidade: Recursos|publico; Curso técnico em|semanais| |
|Humanos |Recursos Humanos /1 | |
| |Contabilidade completo. | | |
| === | === |-==mmmm- [l B |
|Agente Legislativo -|Aprovacao em  concurso|30 horas| 53 1|
|Especialidade: Protocolo|publico; Curso de nivel|semanais]| |
|e Cerimonial |médio completo. | | |
| mmmmm o | mmmmm [==mmmm- [l |
|Assistente Social | Aprovacao em concurso|30 horas| 60 1|
| |publico; Curso Superior|semanais| |
| |CompTleto em Servico Social]| | |
| |e registro no respectivo| | |
| |Conselho Regional. | | |
[ =mmmmm oo [ =mmmm oo |-m-mmmm- Rl e |
|Auxiliar | Aprovacao em  concurso|30 horas| 36 33|
|Legislativo |publico; curso de nivel|semanais]| |
| | fundamental completo. | | |
| === | === |-==mmmm- [l B |
|Auxiliar | Aprovacao em  concurso|30 horas| 01]
|Legislativo -|publico; curso de nivel|semanais]| |
|Especialidade: operador| fundamental completo. | | |
|de Audio | | | |

| =mm oo | =mmmmm oo eee
|Assistente Legislativo|Aprovacdo em concurso|30 horas|
|Especialidades: |publico; cCurso de nivel|semanais]|
|Recepcionista/Telefonista|fundamental completo. | |

| Contador | Aprovacao em  concurso|30 horas|
| |publico; Curso Superior|semanais|
| | compTleto em Ciéncias| |
| |Contabeis e registro nol |
| | respectivo conselho| |
| |Regional. | |
| mmmmmm o | mmmmm [ === |
|Jornalista | Aprovacao em  concurso|30 horas|

| |publico; Curso superior de|semanais|
| |bacharel em Jornalismo ou| |
| | Comunicacéo Social com| |
| |habilitacdo em Jornalismo; | |
| |registro de Jornalista oul |
| |Habi1itacao profissional]| |
| | correspondente de| |
| |jornalismo. | |

|

|Motorista | Aprovacao em concurso|30 horas|
|Parlamentar | pablico; | semanais|
| |curso de nivel fundamental| |
| | completo; Carteira] |

| |Nacional de Habilitacdo na| |
| |categoria D. | |

| Procurador | Aprovacdo em concurso|30 horas|
| |publico de provas e|semanais|
|titulos; Curso superior de| |

|
| |bacharel em Direito; | |
| |Inscricdo na ordem dos| |




| |Advogados do Brasil. | | | |

| | | | | | (Redacdo dada pela Resolucid
0 n° 477/2016)

ANEXO Il

Fixa os requisitos para provimento, carga horaria, referéncia inicial de vencimento e quantidade dos
cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal.

CARGOS EM COMISSAO DA AREA ADMINISTRATIVA


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2016/47/477/resolucao-n-477-2016-cria-cargos-de-provimento-efetivo-na-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-e-altera-as-redacoes-dos-anexos-i-e-iii-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013

| Nome do cargo | Requisitos para

|carga hordria|Referéncia de| Quantidade |

| | provimento | | vencimento |

| | | | |

|Assessor |cargo de Tlivre| 30 horas|H | 01]

|Administrativo | nomeagédo | semanais | |

[=mmmmmmmmmmomeae R e [-mmmmmmmmeee [-mmmmmmmeee [=mmmmmmmmee [

IAccnccnr rlnlf‘:\lﬂgn da 'I-ium:lln horaslH I n1l

| Tmprensa lnomeacio lsemanais } } I (Extinto pela Resolugdo n° 43

8/2015)

=mmmm oo R |-=mmmmmmmoe- R R |

|Assessor Especial|cCargo de Tivre|30 horas|G | 01|

|da Presidéncia | nomeacédo | semanais | | |

R R e e |-=mmmmmmme- -=mmmmmmee- R |

|Assessor da Escolal [30 horas|H | 01| (cargo criado pela Resolucdo
n° 483/2017)

|do Legislativo | | semanais | | |

[=mmmmmmmmmmmoae | =mmmmmmmmm oo R [-mmmmmmmmee- -mmmmmmmee [

|Assessor Executivo|cCargo de Tivre| 30 horas|H | 02] (01 cargo extinto pela Resol
ucdo n° 442/2015)

| | nomeacgao | semanais | | 03]

[=mmmmmm oo | =mmmmmmm oo R R R |

|Assessor Executivo]|Cargo de Tivre|30 horas|H | 01|

|da Presidéncia |nomeacédo | semanais | | | (cargo criado pela Resolucdo
n° 442/2015)

| -mmmm oo | -mmm oo | -=mmmmmmme- R R |

|Assessor |cargo de Tivre|30 horas|H | 01|

|Legislativo | nomeacgéo | semanais | |

[==mmmmmmmm s R [--mmmmmmmmeee [--mmmmmmmee- [--mmmmmmmme [

|Assessor do|cargo de Tivre| 30 horas|H | 01]

|Programa Vereador|nomeacdo | semanais | |

IMirim | | | | |

[=mmmmmmmmmmmmeae | =mmmmmmmmmmmmemeee [--mmmmmmmeee [-mmmmmmmeee R [

|Assessor da Mesa|cCargo de Tivre|30 horas|H | 03]

|Diretora | nomeagao | semanais | | |

[=mmmmmmm oo e |-mmmmmmmeee R R |

|chefe de Gabinete|Cargo de Tivre|30 horas|H | 01|

|da Presidéncia | nomeacao | semanais | | |

| -mmmm oo R |-=mmmmmmmoe- R R |

lconsultor Juridicolcarge de Tivrel30 horas|H } 024 (Cargo extinto pela Resolucdo
n° 484/2017)

| Pttt e : |

| linsericio—na—Ordenl | | |

} fdes Advogades—ded } }

} }Brasid } } } }

[=mmmmmmmmmm e | =mmmmmmmmmmmm oo B [-mmmmmmmee- =mmmmmmmee [

| Coordenador de|cargo de Tivre| 30 horas|H | 01| (Redacdo dada pela Resolugdo
n° 431/2014)

|Cerimonial | nomeagao | semanais | — | |

R R |-mmmmmmmem oo |-mmmmmmmem e R |

Irnrn-r-n'lanlnr Inter I(‘argn da 15, wal?f\ Innr-ncl'r I n1I

!Hn lhnmo:\r;n e —exoneraca lcnmana-ic l l I (r‘arg criado pa1a Resoluc3ie
—n2-437/2015) (Extinto pela Resolugdo n° 463/2015)

| =mmmm oo R e e R B EEEEE R

Irn rdenador—Execy I 130 horaslT I (\1!

Ii—-:\ da—Es 1ad I Icamana-:c I I I

Il g-?c'l—;-i—{ I I I I I (Cara riad p 1 Raesolucs
—n% - 431/2014) (Extinto pela Resolugdo n°® 441/2015)

[=mmmmmmmmmmmmeee R e B [-mmmmmmmee- =mmmmmmmee [

| Coordenador de | |30 horas|H | 01| (cargo criado pela Resolucdo
n°® 484/2017)

|Manutencao | | semanais | | |

R e |-=mmmmmmeee -mmmmmmmeee R |

| Coordenador de|cargo de T1ivre|30 horas|F | 01|

|Midia Eletrénica |nomeacgdo | semanais | | |

R R |-=mmmmmmmoe- R R |

| Coordenador de|cargo de Tivre|30 horas|F | 01|

|Midias Sociais | nomeacéo | semanais | | |

[==mmmmmmmmm oo |-mmmmmmmmm oo [--mmmmmmmmee- [--mmmmmmmme e [--mmmmmmmmee [

| Coordenador de|cargo de Tivre]|30 horas|F | 01|

|ouvidoria | nomeacéao | semanais | | |

[=mmmmmmmmmmeae R [--mmmmmmmeee [-mmmmmmmmee- =mmmmmmmee [

| Coordenador de|cargo de Tivre|30 horas|F | 01| (penominacdo alterada pela R
esolucao n° 484/2017)

| Patriménio | nomeacgdo | semanais | | |

| coordenader——da| | | | |

| Rratrimbnio—e| | | | |

|Manutencio—| | | | |

| =mmmm oo R |-=mmmmmmmee- R R |

Irn rdenador Aalrnrgn da 15, y-al:n horaslk 01

lSap\vi S dalnomeacs SamaRait-s
T

| prasidancia |
T

(cargo extinto pela Resolucdo


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/43/438/resolucao-n-438-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-diretoria-de-comunicacao-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2017/48/483/resolucao-n-483-2017-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-das-resolucoes-n-423-de-16-de-maio-de-2013-e-n-431-de-27-de-marco-de-2014-para-criar-cargo-em-comissao-na-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/44/442/resolucao-n-442-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/44/442/resolucao-n-442-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2017/48/484/resolucao-n-484-2017-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-extinguir-e-criar-cargos-em-comissao-na-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2014/43/431/resolucao-n-431-2014-cria-a-escola-do-legislativo-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau-e-determina-providencias-conexas
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/43/437/resolucao-n-437-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-controladoria-interna-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/46/463/resolucao-n-463-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-alterar-a-estrutura-da-controladoria-interna-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2014/43/431/resolucao-n-431-2014-cria-a-escola-do-legislativo-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau-e-determina-providencias-conexas
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/44/441/resolucao-n-441-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-431-de-27-de-marco-de-2014-que-cria-a-escola-do-legislativo-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2017/48/484/resolucao-n-484-2017-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-extinguir-e-criar-cargos-em-comissao-na-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2017/48/484/resolucao-n-484-2017-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-extinguir-e-criar-cargos-em-comissao-na-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-de-blumenau

n° 442/2015)

| Coordenador de|cargo de Tivre|30 horas|F

| servicos | nomeacdo | semanais |
n° 442/2015)

| ==mmmm oo R | -=mmmmmmme- |-=mmmmmmmee- R |

| Coordenador |cargo de Tivre]|30 horas|I

|Executivo de|nomeacao | semanais

| Comunicacdo | |

[=mmmmmmmmmmmmeee R R [-mmmmmmmmeee [-mmmmmmmeee =mmmmmmmee [

| Coordenador | |30 horas|I

| Executivo de] | semanais |

|Financas e Custos | | |
n° 462/2015)

R | -mmmmm oo R |-mmmmmmmemee- R |

|Diretor Financeiro|Cargo de Tivre|30 horas|3J

| |nomeacdo, exigido: |semanais

| |curso  superior oul

| |médio | |

| |profissionalizante de|

| | contabilidade; | I

| |inscricdo no Conselho]

| |Regional de|

| |Contabilidade; dois|

| |anos de exercicio del

| |contabilista; | |

[-mmmmmmm oo | =mmmmmm oo R |

|Diretor de Comuni-|Cargo de Tivre|30 horas|3J

| cacédo | nomeacédo | semanais |
n°® 438/2015)

R R | -=mmmmmmmoe- |

|Diretor Geral |cargo de Tivre|30 horas|3J

| | nomeacéo | semanais |

[==mmmmmmmm oo |-mmmmmm e m oo [--mmmmmmmeee [

|Diretor |cargo de Tivre|30 horas|3J

|Legislativo | nomeacédo | semanais

[=-mmmmmmmmmmoae | =mmmmmmmmm oo [-mmmmmmmmeee [

|Procurador Geral |Cargo de Tivre| 30 horas|3J

| | nomeacao, exigido: |semanais

| |notério saber| |

| |juridico; reputacao|

| |ilibada; inscricao nal

| | 0AB; dois anos de|

| |exercicio de|

| |advocacia. | |

|

01|

CARGOS EM COMISSAO DOS GABINETES DE VEREADOR

| Nome do cargo |

Requisitos para

|carga horaria|Referéncia de|Quantidade]

| | provimento | | vencimento | |
| | | | |
| Chefe de|cargo de Tivre nomeacdo |40 horas|H | 15]
|Gabinete de] | semanais | | |
|vereador | | | |
| === | === === === |====-=-=- |
|Assessor |cargo de 1livre nomeagdo |40 horas|F | 30]
|Politico | | semanais | | |
R | =mmmmmm oo |-mmmmmmmeee R -mmmmmmmmm |
| Coordenador |cargo de Tivre nomeacdo |40 horas|E | 15]
|Politico | | semanais | | |
| | | | |

ANEXO Il

(cargo criado pela Resolucdo

(Cargo criado pela Resolucdo

(Cargo criado pela Resolucdo

Fixa as atribuigdes especificas dos cargos de provimento efetivo da Cadmara Municipal de Blumenau.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Nome do cargo

Atribuicdes do cargo

|

|Administrador
sual

|

der|

|T - Coordenar e executar programas e projetos, em
|area de atuacdo profissional, desenvolvidos pelo Po
|Legislativo, em conformidade com padrdoes e nor

|preestabelecidos e Conselhos Profissionais;

|IT - Participar de projetos, grupos de trabalho
| reunioes de diretorias, comissbes, outras entida
|ptblicas e/ou particulares, realizando estudos
|pesquisas, emitindo pareceres e/ou fazendo exposic
|sobre situagbes e problemas didentificados, oferece
| sugestdes, revisando e discutindo trabal

| técnico-cientificos, para fins de formulacdo

|diretrizes, projetos, planos e programas de traba

|afetos ao Poder Legislativo;

|I11 - pefinir estratégias para planejame
|organizacional, analisando a dnstituicdo, os recur
|disponiveis e a rotina dos servigos, identifica
|oportunidades e problemas, visando estabelecer me
|gerais e especificas, bem como avaliar, propo

|alteracdes de praticas administrativas;

|Iv - Elaborar pareceres, informes técnicos, documento
|relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, faze
|observacbes e  sugerindo medidas para implantac

|desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em

|area de atuacdo;

|V - Estudar e propor métodos e rotinas de simplificaca
|racionalizacdo de servicos e planos de aplicacg
|utilizando organogramas, fluxogramas, e outros recurs
|visando operacionalizar e padronizar os referi

|servicos;

|[VvI - Promover pesquisas e desenvolver novas técnic
|objetivando antecipar problemas, providenciando medi
|preventivas para contornd-los e propondo recursos p

|otimizar solucdes;



sual

|

| (Redagdo acrescida pela Resolucdo n°® 477/2016)
|
-—--1
|Agente Legislativo - Especialidade: Area Legislativa
terno, |

ides|
|

oes, |

|VII - Contribuir na elaboracdo de instrumentos, critér

|e normas para os processos de aquisicdo e logistica

[materiais e patriménio, administracdo de pessoal, en

|outros, visando aprimora-los e garantir a corr
|administracdo dos mesmos;

| ______________________________________________________
|[VIIT - Realizar outras atribuicbes compativeis com
|especializacdo profissional.

| _____________________________________________________
|T - realizar atendimento ao publico interno e ex
|aos vereadores e gabinetes;

| = e
|11 - receber, classificar, conferir, protoco
|1Tocalizar, expedir e arquivar expedientes e ou

| documentos;

|IIT - controlar o material de consumo e perman
|existente no setor;

| = e
|IV - vrealizar operagbes basicas de microcomputad
|atividades correlatas e alimentar o sistema
|informatica do setor legislativo;
e
|[v - realizar pesquisas de Tleis, acompanhamento

|tramitacdo de projetos e atualizacdo dos proce

|Tegislativos;

|VI - promover apoio e auxiliar o funcionamento

| sessoes plenarias, solenes, especiais, ditineran

laudiéncias publicas, independentemente do horario qu

|realizarem;

|VII - auxiliar o funcionamento das reunides das comis

|Tegislativas permanentes, tempordrias, especiais,

|inquérito e comissdao mista;

|VIII - elaborar atas das sessdes plendrias e das reun

|de comissdes legislativas e a pauta das sessdes;

|IX - confeccionar requerimentos, 1indicagcdes, mog

|oficios, convites, editais de convocacdo e exec
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| |servicos gerais de datilografia e digitacdo;

| |X - promover o controle dos prazos e a autuagao
das|

| |proposicdes Tlegislativas;
|

| | ==mmmm
===

| |XI - promover a catalogacdo, arquivamento, digitaliz
acdo|

| |e publicacdo dos documentos e proposicdes legislativa
s; |

| | mmmm
===

| |XIT - proceder a conferéncia da publicacdo de sang
oes, |

| |redagdes finais, Tleis e atos normativos do P
oder|

| |Legislativo;
|

| | ==mmmm
===

| |XIII - proceder ao cadastramento dos documentos receb
idos|

| |pela camara Municipal e proceder a distribuicdo de cé
pias|

| |aos vereadores;
|

| | mmmm
===

| |IXIV - providenciar a expedicdo de diplomas, titul
os e|

| |honrarias concedidas pelo Poder Publico Municipal;
|

| | mmmmm
===

| |Xv - desempenhar atividades de nivel de intermediari
o de|

| |apoio aos 6rgdos integrantes da estrutura administra
tival

| |da camara Municipal, e que exijam qualificacdo téc
nical

| | compativel com a complexidade das respect
ivas|

| |atribuicdes;
|

| | ==mmmm
===

| |IXvI - executar outras atividades que 1lhe f
orem|

| |determinadas pela autoridade superior.
|

| mmm - | mmmm
------ |

|Agente Legislativo - Especialidade: Area Administrativa |I - realizar atendimento ao publico interno e ex
terno, |

| |aos vereadores e gabinetes;
|

| | ==mmm
===

| |11 - receber, classificar, conferir, protoco
lar, |

| |Tocalizar, expedir e arquivar expedientes e ou
tros|

| | documentos;
|

| | mmmm
===

| |IITI - controlar o material de consumo e perman
ente|

| |existente no setor;
|

| | ==mmm
===

| |IV - realizar operagdes basicas de microcomputad
or el

| |atividades correlatas e alimentar os sistemas
de|

| |informatica do setor administrativo;



|Agente Legislativo - Especialidade: Recursos Humanos
ivo; |

controle do

promover o patrimdénio publico

|[manutencdo das dependéncias fisicas e funcionais

|camara Municipal;
lvi - controlar e encaminhar

autuar, proce

|administrativos e manter os arquivos e fichas funcio

|dos servidores;
|[VII - auxiliar no controle de freqiiéncia de servid
|efetivos, comissionados e terceirizados, da realizaca
|horas extraordinarias e faltas, na emissdo e distribu
|de folhas de

pagamentos e no controle das nomeacd

|exoneracbes de pessoal;

|VIII - realizar pesquisas de pregcos de bens e servigo

estimativas de material de

elaborar

lIx - cons

|controlar o almoxarifado e a entrega de materiai

|expediente e consumo;
|IXx - efetuar

procedimentos de autorizacdo de empen

|controle dos contratos administrativos firmados

|camara Municipal;
|IXI - controlar as despesas de gabinetes de vereador
|6rgdos administrativos e manter relatérios atualizado

|consumo de material e cota parlamentar;

|XII - desempenhar atividades de nivel de intermediari
|apoio aos 6rgdos integrantes da estrutura administra

|da camara Municipal, e que exijam qualificacdo téc

| compativel com a complexidade das respect

|atribuicées;
| _____________________________________________________
|XIII - executar outras atividades que The f

|determinadas pela autoridade superior.

atualizados os assentamentos sobre a

|11 -

manter

| funcional dos Vereadores e servidores da ca



| |Municipal;

| |IITI - promover a emissdo e controle das folha
s de]|

| |pagamentos e os processos de promogdo e progressao
dos|

| |servidores publicos, ativos e inativos, e estagiario
s; |

| | mmmmm
]

| |IV - emitir os relatérios mensais de cartdo-ponto
e o]

| |controle de horas extraordinarias e compensacdo de h
oras|

| |dos servidores;
|

|

===

| |V - comunicar ao Chefe do Setor de Recursos Humano
s as|

| |faltas ocorridas, bem como sugerir a aplicacdo
de|

| |penalidades aos servidores;
|

| [ === e
===

| |IVI - estudar questdes relativas a direitos, vantag
ens, |

| |deveres e responsabilidade dos servidores, conform
e as|

| |determinagdes legais;
|

| | mmmmm
===

| |vIiI - processar pedidos de licenca, fér
ias, |

| |aposentadoria, entre outros;
|

| | mmmm
===

| |VIII - controlar os planos de saude, odontoldg
ico, |

| |assistencial e demais convénios dos servidores publ
icos|

| |da camara Municipal;
|

| | ==mmmm
===

| |IX - executar outras atividades correlatas, bem com
o as|

| |tarefas que 1he forem atribuidas por seus superi
ores|

| |hierarquicos.

|Agente Legislativo - Especialidade: Informatica |II - manter-se informado quanto a novas sol
ucdes |

| |disponiveis no mercado que possam atender as necessid
ades|

| |de equipamentos de informatica e de softwares da cama
ra; |

| |---

]

| |IT - participar do Tlevantamento das necessidade
s de|

| |equipamentos de informatica e softwares para a Camar
a; |

| |---

===

| |III - participar do Tlevantamento das necessidade
s de]l

| |treinamento no uso de equipamentos de informati
ca el

| |softwares adequados as necessidades da Camara;

| |IV - instalar e reinstalar os equipamentos de informa



om a|

amas |

Tha, |
emas |
de|

Thas|
ntos|

ores|

as e

inas|

|e softwares adquiridos pela camara, de acordo c

|orientacdo recebida, bem como gerenciar os progr

Jutilizados;

|v - auxiliar os usuarios de microcomputadores na esco
|instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sist
|operacionais, rede local, aplicativos basicos
|automagdo de escritério, editores de texto, plani
|eletrénicas e softwares de apresentacdo e de equipame
|le periféricos de microinformatica, nos diversos set

|da cémara;

|VI - conectar, desconectar e remanejar os equipamento

|informdatica da camara para os locais indicados;
|[VIT - orientar os usuarios quanto a utilizacdo adeq
|dos equipamentos de informatica e softwares instal

Inos diversos setores da Camara;

|VIII - fazer a 1limpeza e a manutencdo de maquin

|periféricos instalados nos diversos setores da Camar

|IX - retirar programas nocivos aos sistemas utilizado

|camara;

|IX - participar da criacdo e da revisdao de rot
|apoiadas na utilizacdo de microinformatica par

|execucdo das tarefas dos servidores das diversas darea

|camara;

|IXI - participar da elaboracdo de especificagdes técn
|para aquisicdo de equipamentos de informatica e softw

|pela cCamara;

|IXITI - elaborar roteiros simplificados de utilizacao

|equipamentos de informatica e softwares utilizado

|camara;

|XIII - prestar apoio técnico aos Gabinetes dos Veread

|e demais 6rgdos administrativos da Camara Municipal;

|XIV - executar a instalacdo, configuracdo e manute



| | (preventiva e corretiva) dos servidores de rede, bem

como |

| |realizar backups e protecdo dos arquivos digitai
s da]

| |camara Municipal;
|

| e e e e
-—--1

| |Xv - executar outras atribuicdes afins.
|

| = e Rt
—————— |

|Agente Legislativo Especialidade: Protocolo e Cerimonial |I - registrar a nominata das autoridades presen
tes as|

| |reunides plenarias e aos atos de homenagens da ca
mara|

| |Municipal;
|

| R e IR
-—--1

| |ITI - elaborar e atualizar os procedimentos protocol
ares|

| |de estilo e praxe;
|

| |
]

| |III - fornecer a base de apoio para a execugdo
dos|

| |trabalhos do Coordenador de Cerimonial.
|

| = | =
------ |

|Auxiliar Legislativo |II - colaborar nos servigos de digitacdo, arqui
vo de]

| |documentagcdo, envio e recebimento de correspondénc
ias, |

| |controle de material, e atividades correlatas;
|

| [ == mm e
---=

| |II - providenciar a expedicdo de correspondéncia;
|

| [ ===
===

| |III - pesar, contar e medir materiais recebidos;
|

| [ ===
===

| |Iv - efetuar 1ligagdes, receber, anotar e transm
itir|

| |mensagens, inclusive por fax ou outros meios
de|

| | comunicacdo;
|

| i it
===

| |v - executar notificacdes, entrega de documentos e ou
tras|

| | convocacgdes;
|

| [ ===
===

| |[vI - operar aparelhos de reprografia e providen
ciar|

| |cépias de documentos;
|

| [ == mm e
|

| |[VITI - prestar atendimento ao publico, conforme or
dens|

| |expedidas pela chefia;
|

| [ ===
===

| |VIII - executar outras tarefas semelhantes, que f
orem|

| |determinadas pela chefia superior
|
e
—————— |

IAn Jliar |ag-€c1nf-i\ I:cpc\ Falidades r{nngrnF-icfa I'r axaecutar as atividades—relativias—aos rag-?cfr-nc

det



T =y Somliuds prnrln jdos—nas—atividades—da—Cam

|

T

| I Munt-cinal e outras—institucionals nor—met da apta

T T P TP P

I Iflo -{magonc o—o- de cimeras de—video para

I Iwoa'l-: acs da B+ as—talavisivas Jnaemat gv-é-F{ a

g

| | multimidia am—dif + géneros—ea—F. + .

T T 7 G g

} }

I aTT axecutar conceito anngr:’\F-irn e nrgan-i ar-a prnnln

| lda imagens—s

T T ) g

} f

I ITTT axecutar atividades de opaera TN a 1SS

| | aguipamentos de aravaciolfilmagen durante—as—raund

T LA ana AU

| |nlandrias Jtinerantes a audidncias as

T n 7

Il | gravacoes—de—reportagens—exterpas—para—a—FV—tagislativ

T 18] P G Lid )

a—

t f

| [ dV2 narar e ustar—egud +. de auds

T T 14 3 A

I I L-deolfilmacen:

t f

| IAV2 dirigie apturar—imagens—

T ) P G g

} f

l !\IT criar nnqn::{ramnnfn: e ou—movimentos—de Smnr:\c;

} f

! I\ITT HRASErUIE et Sied e ou nnqu:\rlraman1—

| 13 .

T T ey

t f

I I\ITTT realizar—a—eadica d filmes—a 1deos—
7

} f

Il |1 organizar gerenciar e arauivar—os regist

T T G L A G

|

T

Ipv«n/«!nv%/«!n: Ra—execucio—das—atribuicdes

(Revogado pela Resolucdo n° 461/2015)

+
|

I Ic lenes 1tinerantes de instalacs da 'Iag-ic'lai—.
7 7

Fat

| lalaics da— Mesa— Diretora audiéncias—publicas A

T T g P 5

Il | oEras—

T T g

t f

| ITT fotografar solenidades Hhrauauracoes congress

T T G g G g g

es+

! l\ jsitas—téenicas dos—\ av-a:\rlnrnc’ reunioes jnterna

| |l axtarnas sempre—gue—solicitado—pelaMesa—DbDiretora a

T u i N i g

| lda utros +. aue—tapnha—a—barticipacio—oficial

T u o) i P

I | Camara—Municipals

T T P

} f

I ITTT r-nun'lnr-, tratar; mn1|f\nr':c‘ :mp'l-?:\r-’ reduzi

I Irl-icpnrn'lrn"l-"—)av- as—fot gr:-F-?:\c aos—\ereadores seprvid
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rest
I le demais brgios—daimprensa_interessados;
1
} }
—t
} 2V riar—efeitos—graficos—em—imagens—obtidas
—port
I Ipw ASSOS rl-;g-;i—a-ic a -apnnrlu J-las—sobr papn'l - I
trot
: b
1
} }
—
I Vi organizar—e manter—organizado—o—arquivo—fotograf
jecot
I lda—Camara—Municipals
1
} }
—t
I I dominar técnicas—de —iluminacio,—enguad £
o—el
I I B ica d Aa;
+
} }
—
} I\I‘I’T mantar a onsarvar os—materiajs—a nqu-ipamnn
tost
I | fotograficos;
1
} }
—
I IVIIT rientar os—servidores gue—auxiliam na execucs
det
} |atribuices—tipicas:
+
} }
—

[ V2 exacytar—outras—atribuicdes—afins-

(Revogado pela Resolucdo n° 461/2015)

—_ 4 4+

-1
|Auxiliar Legislativo - Especialidade: Operador de Audio |I - promover a manutencdo e operacdo de todos os se
rvicgos|

| |de &audio da camara;
|
|

| |IT - responsabilizar-se pela guarda e conservaca
o do|
| |equipamento utilizado e posto aos seus cuidados; prom
over|
| |o arquivamento, guarda e controle do material gravado
das|
| | sessdes;
|
| | mmmm
===
| |IITI - atender a todas as recomendacdes e orden
s de]
| |servico dadas pela chefia superior;
|
| | ==mmm
===
| |IVv - executar os servicos de audio com eficiénc
ia e
| |qualidade, adotando as solugdes técnicas mais adequad
as a|
| |natureza do servico desenvolvido; operar mesa de a
udio|
| |durante gravacdes e transmissdes, respondendo por
sua|
| |qualidade;
|
| | mmmmm
===
| |v - wviabilizar a qualidade de som nos microfones
e do|

|sinal de retorno; instalar cabos e Tinhas de transmi

|em operacdes externas;
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| |[VI - colocagcdo no ar do som das gravacdes e

dos |

| |[microfones em estddio;
|

| | mmmm
===

| |VII - desempenhar outras atividades e trabalhos d
ados|

| |pela chefia superior, afins com a natureza de
suas|

| | funcées.

|Assistente Legislativo - Especialidades: Recepcionista/ |I - recepcionar visitantes e municipes, proc
urando|

| Telefonista |identifica-los, averiguando suas pretensdes
para|

| |prestar-1he informagdées, marcar entrevistas, rec
eber|

| |recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procura
dos; |

| | ==mmmm
===

| |II - atender ao publico <interno e externo prest
ando|

| |informacdes simples, anotando recados, receb
endo|

| |correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
|

| | ==
===

| |IIT - registrar visitantes atendidos, anotando d
ados|

| |pessoais do visitante para possibilitar o controle
dos|

| |atendimentos diarios;

| |IVv - auxiliar na recepcdo de autoridades, visitant
es e

| |assistentes durante as reunides plendrias e solenid
ades|

| |da camara Municipal;
|

[ R e IR
-—--1

| |V - controlar o acesso de visitantes nas dependén
cias|

| |administrativas e gabinetes dos vereadores;
|

|

]

| |IVI - realizar atividades de protocolo e distribuica
o de|

| |documentos recebidos pela Camara Municipal, bem co
mo o]

| |envio e recebimento de documentos via fax;
|

| |
-—--1

| |VII - acompanhar visitantes pelas dependéncias da ca
mara|

| |[Municipal, quando necessario;
|

| |
]

| |VIII - Atender e transferir ligagdes internas e exter
nas, |

| |dos Gabinetes dos Vereadores e dos or
gaos|

| |administrativos;
|

| [ ===
===

| |IX - gerenciar a central telefonica, manipul
ando|

| |aparelhos telefonicos e estabelecendo comunica
coes|

| |internas e externas;



|Assistente Social
que|

|X - executar outras atribuigbes afins.

|I- contribuir em diagnésticos de saude ocupacional no

|se refere aos aspectos sociolaborais;

|IT - Contribuir na sistematizacdo de informacdo so
|sadde, dncluindo a producdo, selecdo, armazenament

|andlise para a organizacdo de banco de dados;

|[IIT - Indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisa
|analises do trabalho, produzindo conhecimento cientifi
|elaborando protocolos, procedimentos e padronizacdo

|rotinas sob as questdes saude no trabalho;

lzv. = - pParticipar de avaliacbes, com orientacdo

|acompanhamento, emitindo parecer especializado;

|v - Participar de equipe multidisciplinar, visand
|programacao, execucdo e avaliacdo de ativida

|educativas e preventivas;

|[vi - Planejar, implementar e avaliar planos e progra
|de salude no trabalho, de modo integrado com areas afi
|contribuindo para seu aperfeicoamento, nas acodes
|promocdo, prevencdo, protecdo e recuperacdao da sa

|integral;

|VITI - Realizar atendimento aos servidores e chefias,
|meio de entrevistas e visitas, avaliando, orientand

|realizando encaminhamentos quando necessario;

|VIII- Elaborar pareceres técnicos, de acordo com

|necessidade;

| Contador
esal

|

s el

|

ra,|

|

ndo|

|

|

T - Prestar assessoramento ao Presidente, a M
|Diretora, as Comissdes, aos Vereadores, aos Diretore
| Coordenacdes, sobre matéria contabil, financei
|patrimonial, orcamentaria e tributaria, elabora

|relatérios e balancetes quando solicitado;
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|IT - Elaborar o plano de contas, o sistema de livro
|documentos e o método de escrituracdo, para possibili

|o controle contabil e orcamentario, o controle
|trabalhos de anadlise e conciliacdo de contas e
|orientacdo  quanto a classificacdo e avaliacado
|despesas, analisando a natureza das mesmas para apropr

|custos de bens e servicos.

|IIT - Preparar balancos e balancetes contdbeis, bem c
|fazer estudos e andlises sobre os numeros dos balang

|visando fornecer subsidios para decisdes que pos

I[minimizar impacto financeiro e patrimonial.

|Iv - Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro
|prazos previstos e obedecendo aos principios
|procedimentos contabeis preestabelecidos, visa
| fornecer subsidios para o processo decisério

|cumprimento da Tegislacdo.

|v - Elaborar e emitir relatérios contabeis e financei
e prestar as informacoes exigidas, de cara
|obrigatério, observando prazos e formalidades,

|conformidade com a legislacdo fiscal e normas contdb

|vigentes, inclusive do TCE/SC;

|[VI - Coordenar e orientar as diretorias, quanto
|classificacdo contabil ou no que se refere a aspec
|fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturad
|assegurando a correta classificacdo e lancamento de to
|os documentos contabeis, e sua conformidade com

|padrdes e Tlegislacdo fiscal e tributaria.

|[VII - Controlar as dotacdes orcamentarias, com vistas
|cdlculo de despesa e limites constitucionais ou leg

|que a camara Municipal estda sujeita;

|IXIT - Atender a fiscalizagdo municipal, estadual
| federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo

|documentos solicitados.



s de|

|XIT - Coordenar a elaboracdo de inventadrio de estoques
|aTmoxarifado, procedendo a ajustes necessarios p
|correspondéncia fisico/contabil, bem como man
|controles e coordenar a realizacdo dos inventarios
|bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos

| respectivas contas, de acordo com as normas contabeis.

|XIII - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo
|exercicio profissional Ticito, dinclusive no ambito
|servico publico, ressalvados os casos previstos em lei
|quando solicitado por autoridades competentes, en

|estas os Conselhos Regionais de Contabilidade.

|XIv - Realizar outras atribuicdes compativeis com

|formacdo profissional.

|I - executar servig¢os jornalisticos relacionados

|assuntos e matérias da Camara;

|ITI - fazer a cobertura dos trabalhos das comissdes,

| sessoes, audiéncias publicas, entrevistas coleti
|exposigdes e dos eventos internos e externos relacion

|com a camara;

|IITI - elaborar matérias especiais para os 6rgao

|divulgacdo da camara, inclusive a TVL Noticias;

|IV - encarregar-se do processo de suprimento de noti
|encaminhadas para oS mecanismos de divulg

|institucional da camara Municipal;

|v - providenciar a captagdo nas mais variadas fonte

|informacdes, que suprirdo os meios de comunic

|institucional mantidos pela Camara Municipal;

|IVI - promover a afericdo de resultados, para verif
|diariamente, em todas as midias, o resultado das acde

|divulgacdo promovidas pela Camara Municipal;

|VII - garantir cobertura imparcial e democratica de t


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2016/47/477/resolucao-n-477-2016-cria-cargos-de-provimento-efetivo-na-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-e-altera-as-redacoes-dos-anexos-i-e-iii-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013

| |as atividades da cCasa, inclusive a cobertura jornalis

tical

| |dos pronunciamentos em plenario;
|

| e
-—--|

| |VIII - elaborar relatérios, diagnésticos e avalia
coes|

| |especificas, tendentes a qualificar os processos
de|

| |divulgacdo institucional da Camara Municipal;
|

| [ == mm e
---=

| lIX - encarregar-se do processo de difusdo
el

| |disponibilizacdo das noticias consolidadas ao publi
co el

| |aos o6rgdos de imprensa interessados, sobre a Ca
mara|

| |Municipal;
|

| [ ===
===

| |X - assistir aos 6rgados do Poder Legislativo, através
das|

| |diretrizes determinadas pela chefia imediata,
das|

| |[matérias que serdao objeto de divulgacdo pela ca
mara|

| |Municipal;
|

| [ ===
===

| |XI - desempenhar outras atribuic¢des de jornalista que
The]

| |forem dadas pelas chefias competentes.
|

| === | ===
—————— |

|Motorista Parlamentar |II - transportar servidores e vereadores, a serv
ico e]

| |quando  devidamente autorizado, dentro ou fora
do|

| |Municipio;
|

| [ ===
===

| |II - responsabilizar-se pela Timpeza, conservaca
o el

| |reparo do veiculo sob sua guarda;
|

| [ == mmm e
---=

| |IITI - dirigir veiculos automotores obedecendo ao Cé
digo|

| |de Transito Brasileiro, seguindo itinerario e prog
rama|

| |estabelecido;
|

| [ ===
===

| |Iv - adotar medidas adequadas a prevencdo ou soluca
o de|

| |qualquer incidente, garantindo sua seguranca e a
dos|

| | passageiros;
|

| i it
|

| |v - executar outras atividades correlatas as a
cima]|

| |descritas, a critério do superior imediato.

|Procurador |I - representar a Camara em juizo;
|

| | mmmmm
]

| |ITI - prestar assessoramento de natureza juridica, qu
ando|

| |determinado pelo titular do 6rgdao, ou por solicitaga



| |comissdo Tegislativa permanente;

| |IIT - realizar pesquisas no ambito do Direito,

do|

| |interesse da Camara Municipal;

|

| | ==mmmm

===

| |IV - emitir pareceres de natureza juridica sobre mat

érial

| |administrativa ou institucional;

|

| | mmmm

===

| |v - oferecer subsidios a Camara Municipal sobre sua
area|

| |de atuacdo, quando solicitado;

|

| | ==mmm

===

| |IVI - requisitar informacdes ou documentos dos 6rgdo

s dal

| |camara Municipal, para andlise dos procedimentos que

The]|

| | forem distribuidos;

|

| | ==

===

| |VII - praticar os demais atos 1inerentes a advoc

acial

| |padblica.

ANEXO IV DA RESOLUCAO N2 423
Fixa as atribui¢Ges especificas dos cargos de provimento em comissdao da Camara Municipal de Blumenau.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS ORGAOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
ADMINISTRATIVO



| Nome do cargo

Atribuicdes do cargo

|Assessor de Imprensa
atos|

|

|

|

|I - chefiar a Assessoria Administrativa;

|ITI - controlar a frequéncia, assiduidade, e observa
|dos demais deveres funcionais por parte dos servid

|que The sdo diretamente subordinados;

|IITI - dar conta aos o6rgdos superiores de qual
|irregularidade de que tenha conhecimento dentro do

|setor;

|Iv - zelar pela eficiéncia e regularidade dos serv

|desenvolvidos no setor;

|vI - fiscalizar o efetivo, regular e eficiente desemp
|das atividades realizadas pelos servidores lotado

|setor;

|IVII - concretizar com o maximo de eficiéncia

|atribuicbes inerentes ao setor;

|VIII - assessorar a Mesa Diretora nos assuntos

|natureza administrativa;

|IX - supervisionar o recebimento do expediente rece
|pela camara, bem como despachda-lo ao conhecimento da

|Diretora;

|[X - supervisionar o recebimento de projetos de le

|oficios, bem como a numeracdo das correspondéncias;

|XI - autenticar documentos e respectivas cépias,

|tiverem de ser expedidos;

|T - auxiliar a Mesa Diretora na divulgacdo dos

|institucionais da camara Municipal de Blumenau;



s de|

ma a|

ados|
o de|

dos|

ades|

ia e]

|II - relacionar-se e manter o contato com os veiculo
|comunicagcdo e demais orgdaos de 1imprensa, de for

|atualizar as noticias da Cadmara Municipal;

|III - acompanhar a Presidéncia, Membros da Mes
|vereadores em eventos, quando necessario, para elabor

|das noticias a serem veiculadas;

|Iv - assessorar a Camara, a Mesa Diretora, Comissd
|vereadores no relacionamento com a imprensa fala

|escrita.

|V - acompanhar as sessdes, reunides e eventos realiz
|pela Ccamara e executar e supervisionar a produca
|releases de noticias e resumo dos pronunciamentos

|vereadores;

|[VI - assessorar e preparar campanhas de divulgaca

|camara e dos trabalhos do Legislativo;

|[VII - contatar com agéncias de publicidade e 6rgao
|imprensa escrita e falada para divulgagdo dos traba

|da camara;

|VIII - coordenar entrevistas coletivas da Presidénc

|da Mesa Diretora;

|IX - elaborar, redigir e revisar materiais informat
|para noticiar as atividades desenvolvidas pela Cam

|Mesa Diretora, Comissdes e Vereadores;
|X - dinformar a 1imprensa sobre os dados oficiai

|camara;

|XI - manter atualizado o "Site" da Camara Municipal c
|divulgacdo de noticias sobre as atividades Tegislat

|desenvolvidas;

|XII - planejar e coordenar eventos relativos a ativid
|da dimprensa, de acordo com os comandos da Presidénc

|da Mesa Diretora;



| |XIII - projetar a imagem da Camara Municipal perant

e os|
| |veiculos de comunicagdo, redigindo textos e encaminh
ando|
| |para  divulgagéo, pela imprensa, dos atos e f
atos|
| |relevantes relacionados com a Camara de Vereadores, c
om a|
| |Presidéncia, com a Mesa Diretora, com as Comissbes e
com|
| |os Vereadores;
|
| [ == mmm e
|
| |XIV - controlar os servicos de clipagem e as ativid
ades|
| |de radio-escuta;
|
| e e e e
===
| |Xv - executar outras tarefas correlatas.
|
| == | === o
------ |
|Assessor da Escola do Legislativo |I - coordenar e fiscalizar a execucdo das tarefas dese
n- |
| |volvidas pela Escola do Legislativo;
|
| [=mmmmm e
-
| |II - gerenciar a execucdo das atividades e das diretri
zes|
| |tracadas pelo Conselho Deliberativo da Escola do Legis
Ta-|
| [tivo; e
|
| e
-
| |III - organizar o desenvolvimento dos programas de cap
a- |

|citacdo e treinamento, semindrios, palestras, pesquisa

| demais atividades afetas aos objetivos especificos da

|Escola do Legislativo.

|Assessor Executivo |I - assessorar o Diretor-Geral na 1implementaca
o das|

| |diretrizes e orientacbes expedidas pela Mesa Diret
ora, |

| |tendentes a aprimorar o padrao de qualidade dos serv
icos|

| |1Tegislativos e administrativos da Camara Municipal;
|

| | ==
===

| |11 - analisar, permanentemente, a organizagdo
e o

| | funcionamento dos servigcos e atividades da ca
maral

| |Municipal;
|

| | mmmmm
]

| |IITI - propor a adogdo de novos métodos de trabal
ho e|

| |estudar a wutilizagdo do espaco e instalagbes da Ca
mara|

| |Municipal;
|

| | mmmmm
===l

| |Iv - realizar pesquisas e propor medidas tendent
es al

| |aumentar a eficiéncia e a produtividade dos traba
Thos|

| |Tegislativos e administrativos da Camara Municipal;
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ejam|
istal

e da|

|Assessor Executivo da Presidéncia
as|

|lv - realizar estudos de natureza técnica que lhe s
|requisitados pelas autoridades superiores, tendo em v
|promover o aprimoramento dos servicos de suport

|camara Municipal;

|[vI - auxiliar a Diretoria Geral no acompanhamen
|realizacdo dos certames licitatérios, particip

|diretamente da comissdao de Tlicitacdo;

|VII - auxiliar no controle e acompanhamento do servig
|ouvidoria da camara Municipal, garantindo o aces

|informacdo dos cidadaos;

|VIII - comunicar aos 6rgdos administrativos e gabin
|as decisbes administrativas, comunicados ou recomenda
|da Diretoria Geral, de forma a garantir o cumprimento

|determinagdes;

|IX - encarregar-se de comunicar as respostas
|requerimentos administrativos protocolados junt

|Diretoria Geral, controlando os prazos e o

|X - desempenhar outras atividades afins com a naturez
| suas atribuicdes, determinadas pelas autorid

| superiores.

|I - prestar assessoramento a Presidéncia em relacdo

|demandas administrativas das Diretorias da Casa, dando

| encaminhamentos;

|II - prestar assessoramento a Presidéncia em relacdo
|demandas administrativas dos Senhores Vereadores,dando

| encaminhamentos;

|IIT - assessorar a Presidéncia na 1implementacdo d
|diretrizes para aprimoramentos do padrdo de qualidade
|servicos Tlegislativos e administrativos da Cama

|[Municipal;

|Iv - elaborar programas e projetos necessarios
|implementacdo de planos de trabalho estabelecidos p

|Presidéncia;



| |V - realizar estudos, pesquisas e missdes técnic

as |

| |especiais;
|

| it
-

| |VI - promover a recepcdo de autoridades no Gabinete
da |

| |Presidéncia, fazendo atendimentos quando solicitados p
elo|

| |Presidente;
[

| | oo
—--|

| |VIT - executar outras tarefas determinadas p
elal

| |Presidéncia sempre que solicitado.

|Assessor Legislativo |I - exercer as funcbes que The forem delegadas
pelo|

| |Diretor Legislativo e substitui-Tlo nos casos de vacan
cia, |

| |impedimento, auséncia, férias e licencas;
|

| | ==
===

| |II - controlar a emissdo, recebimento e arquivament
o de|

| |expedientes e outros documentos, as assinaturas
das|

| |proposicdes, e zelar pelo uso do material de consu
mo e|

| |permanente existente no setor;
|

| [---

-

| |IITI - coordenar a atividade de atendimento ao publico
e o]

| | Tevantamento de dados e emissdo de relatérios sob
re ol

| |exercicio do mandato pelos parlamentares;
|

| | mmmmm
===

| ]IV - monitorar o uso e a alimentagdo dos sist
emas |

| |operacionais do processo legislativo e do voto eletrd
nico|

| |le o processo de digitalizacdo dos documentos e proce
ssos|

| |Tegislativos.

|Assessor do Programa Vereador Mirim |II - chefiar a Divisdao do Legislativo Mirim,
orgao|

| | subalterno vinculado a Assessoria Legislat
ivo, |

| |responsavel pelo programa do vereador mirim;

| |IITI - coordenar a preparacdo e distribuigdo do expedi

| Imirim;

| |IVv - promover a orientacdo dos trabalhos desenvolv

| |pela camara Mirim;
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|V - coordenar o programa do vereador mirim no ambit

|
o da|
| |camara Municipal de Blumenau;
|
| e
]
| |[VI - concretizar as orientagdes e diretrizes trag
adas|
| |pela Mesa Diretora a respeito do programa do vere
ador|
I Imirim;
|

[ == = m o e
| |VIIT - assessorar e orientar a Mesa Diretora nas ques
toes|
| |referentes ao gerenciamento do programa do vere
ador|
| Imirim;
|
| [ ===
===
| |[VIII - estudar e sugerir novas formas de interaca
o da|
| |comunidade escolar Tocal com os trabalhos desenvolv
idos|
| |pela camara Municipal;
|
| i it
===
| |IX - fiscalizar a regularidade do programa do vere
ador|
| Imirim, e zelar pela estrita observancia das norm
as e|
| |procedimentos aplicdveis ao programa do vereador miri
m. |
| = o e
------ [
}r‘nncu'lfnr Juridico }‘r elaborar -minutas—de Drnjnfn: daleijs o da gutros—a
tost
I Innrm:n—-i\ os—de—¢ mpnfanr-i: da ramnrn;
+
| |
t }
—
| L IT emi-tir-pareceres—reagimentais—r
t } p C g
+
| |
t }
—
1 I prestar assacs + Fueidi 3 Masa Diretora
T T Lid J
—hast
} }rnun-iF\Ac de D‘lanﬂr-in;
+
l |
t }
—
| I 2Vi Brom r o-assessoramento—em—matéria—regimental
t t P )
Aat
| | organizaca dos—trabalhos—laegislativoss
t torg 4 g
+
| |
t }
—
| [AV2 desempanhar de utras atribuicdes—delegadas—n
t } P g p
elot
I Inn urador—Geral
+ (Revogado pela Resolugdo n° 484/2017)
|-

|Controlador Interno |I - chefiar as atividades da Controladoria Interna;

| |II - assessorar a Mesa Diretora nos acompanhamentos

| |trabalhos da cControladoria Interna;

| |IITI - orientar e supervisionar as atividades

| |Coordenacées de Controle;

| |Iv - dintermediar entendimentos referentes ao contr
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| Coordenador de Cerimonial
ao do]
|

ias, |

| externo com o Tribunal de Contas e os procedimen

|pertinentes;

|V - responder pela regularidade e Tegalidade dos a
|administrativos e negociais da Camara Municipal, adota

|as providéncias que se fizerem necessarias;

|VI - encaminhar, a Mesa Diretora, conteldos pa
|[normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos a
|administrativos dos drgdos da Camara Municipal, confor

| recomendacdo ou normatizacdo do TCE-SC.

|VII - assinar, juntamente com o Presidente da Cam

|[Municipal, o Relatério de Gestdo Fiscal.

|I - coordenar as atividades de organizacdo e execug
|cerimonial e do Protocolo das sessdes ordindr

|extraordinarias, solenes, de instalacdo da legislatu

|itinerantes da Ccamara Municipal de Blumenau;

|ITI - recepcionar autoridades e visitantes em gera

|acordo com as normas protocolares;

|ITITI - fiscalizar e controlar o processo de redag
|digitacdo de correspondéncias, convites, cartdes e ou
|documentos referentes as atividades cerimoniais da ca

|Municipal;

|]Iv. - orientar e assessorar a Mesa Diretora
|procedimento de elaboracdo dos roteiros das ses

|solenes e das audiéncias publicas;

|[v - supervisionar e fiscalizar o cumprimento

|instrucdes e normas protocolares durante a realizacao

| sessbes solenes;

|[VI - observar as orientacdes da Assessoria de M
|Eletrénica na realizacdo das sessdes quando f

|gravadas e/ou transmitidas;

|VII - coordenar, com o apoio da Assessoria de Imprens
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| |realizacdo de coletivas de imprensa realizadas

pelal

| |Camara Municipal;
|

| | mmmm
===

| |VIII - assessorar os Vereadores da Camara Municipa
1 de]

| |Blumenau nas questdes de cerimonial e protocolo que f
orem|

| |apresentadas pelos gabinetes parlamentares;

|IX - coordenar a recepcao de visitas oficiais

|autoridades, bem como de personagens ilustres;

| |X - coordenar as atividades de organizagcdo e execuga
o do|

| |Cerimonial e do Protocolo na sessdo de posse do Prefe
ito, |

| |do vice-Prefeito e dos Vereadores;
|

| |--

===

| |IXI - coordenar e fiscalizar o protocolo e o cerimo
nial|

| |dos congressos, seminarios e simpdsios promovidos
pelal

| |camara Municipal de Blumenau;
|

| | ==mmm
===

| |IXII - assessorar a Mesa Diretora nas questdes
de|

| |cerimonial e protocolo de eventos civicos e de
mais|

| |eventos solenes realizados pela Camara Municipal
de|

| |Blumenau.

| Coordenador de oOuvidoria T - receber queixas, reclamagbes e sugestdes
dos|

| | cidadéos;
|

| | ==mmmm
===

| |ITI - dar ao cidaddo resposta a questdo apresentad
a, no|

|menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

| |IITI - atender com cortesia e respeito, afastando-s
e de|

| |qualquer discriminacdao ou pré-julgamento;
|

| | mmmmm
===

| |IVv - agilizar a remessa de informacbes de interess
e do|

| |cidaddo a autoridade competente;
|

| | mmmm
===

| |v - solicitar esclarecimentos e documentos dos diret
ores|

| |de cada setor, visando atender a questdo suscitada
pelo]

| | cidadao;
|

| | ==mmmm
===

| |VI - acompanhar a tramitacdo dos processos inerente
s as|

| | suas atividades, dando ciéncia aos cidadaos
das|

| |providéncias tomadas;



|Coordenador de Midia Eletrdnica
das|

|

a; |

|

===

|

agem|

|VII - propor modificacdes nos procedimentos para melh

|da qualidade;

|VIII - encaminhar informacées a Mesa Diretora
|divulgacdo em Plendrio, nos casos em que as ques
|apresentadas demandem o exercicio das fun

| fiscalizatérias da Camara de Vereadores;

|IX - apresentar relatérios semanais ao President
|camara de vereadores, sem prejuizo de outros qu

| fizerem necessarios;

|1 - estudar e propor técnicas de divulgagao

|atividades parlamentares por meio da midia eletrénic

|IIT - elaborar formas de fortalecimento da 1im
|institucional da camara Municipal junto as mi

|eletrénicas disponiveis;

|III - desenvolver formas de acompanhamento
|comunidade local, via midias eletrénicas, das discuss
|votacbes e demais trabalhos parlamentares realizado

|camara Municipal;

|Iv - assessorar os Orgdos superiores de direca

|elaboracdo das diretrizes na area de midia eletrdnic

|V - coordenar os processos de implementacdo de técn
|de divulgacdo das atividades parlamentares por mei

Imidia eletrénica;

|VIT - supervisionar, fiscalizar e controlar os serv

|de gravagdo, sonorizacdo e transmissdo das ses
|Tegislativas, e demais atos realizados pela ca

|Municipal de Blumenau;



| |VIII - fiscalizar e controlar os novos meios

de|

| | comunicacao representados pelo website da ca
mara|

| |[Municipal na rede mundial de computadores e por
sua|

| |versdo 1interna, incluindo a administracdo do flux
o de|

| |comunicacdo com o publico por meio de e-mails;
|

| [===mm
----

| |IX - tracar diretrizes a respeito do cerimonial
das|

| | sessoes, para fins de gravacdo e transmissa
o, el

| |repassa-las ao Chefe de cCerimonial.

| Coordenador de Midias Sociais |T - estudar e propor técnicas de divulgacao

| |atividades parlamentares por meio de midias sociais;

| |11 - elaborar formas de fortalecimento da 1im
agem|

| |institucional da Camara Municipal junto as midias soc
jais|

| |disponiveis;
|

|

-===1

| |III - desenvolver formas de acompanhamento

pelal

| |comunidade Tocal, via midias sociais, das discuss
des, |

| , |votacbes e demais trabalhos parlamentares realizado
s nal

| |camara Municipal;
|

| | mmmm
===

| |IV - coordenar os processos de implementacdo de técn
icas|

| |de divulgagdo das atividades parlamentares por mei
o de|

| Imidias sociais;
|

| | ==mmmm
===

| |V - responsabilizar-se pela divulgacdo de notici
as e

| |atividades parlamentares e Tlegislativas, nas mi
dias|

| |sociais, de forma isonémica e imparcial;
|

|

===

| |[VI - manter a atualizagdo diaria das midias soc
iais|

| |institucionais da camara Municipal, promovend
o al

| |divulgacdo em tempo real das noticias, durante as ses
soes|

| |plenarias, de comissdes, solenidades e audién
cias|

| |pablicas;

| |VII - promover o acompanhamento e a emissdo de relaté

rios|
| |das manifestacbes da sociedade nas midias sociai
s dal
| |camara Municipal, bem como das noticias veiculadas
por|

| |outros 6rgaos de imprensa via redes sociais;

| |VIII - executar outras tarefas correlatas.
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l\ ereadores—:
¥

1w realizar todas—as—atividades—inerent 3—manuten
Irla Sstrutura ficica d pwo’rh' da Camara Mun3 -ip
la mpanhand S caprvid s raalizados dae _forma o + d.
t P 5

ldamanda—a—ser—supridar
T 14 v
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| Coordenador de Patrimonio
vi-|

[RVAVA 4 exercer—outras—atividades orrelatas

|T - receber as demandas por méveis, equipamentos e ser
|cos, verificando as condicdes de atendimento segundo a

|disponibilidade ja existente na Camara Municipal;

|II - encaminhar ao Assessor Administrativo e Diretoria
|Geral as demandas que, depois de analisadas, ndo puder
|ser supridas nas condicdes do inciso anterior e comuni

|desvios e faltas de material, eventualmente verificado

|IIT - coordenar as atividades de registro, tombamento
|controle de uso dos bens patrimoniais e, anualmente, a

|realizacdo do inventario dos bens patrimoniais;

|Iv - chefiar e acompanhar as atividades de classificag

|[numeracdo e codificacdo do material permanente;

|V - implantar e manter atualizado o sistema de carga d
|[material distribuido pelos diversos 6rgaos da Camara M

|nicipal;



| |[VI - coordenar a execucdo das atividades de alienacdo

dos |
| |bens patrimoniais inserviveis da Camara Municipal;
|
| it
-
| |VII - controlar a operacdo da frota oficial de veiculo
s |
| |da camara Municipal, proépria e locada, e seu consumo d
e |
| | combustivel;
|
| [=mmmmm e
-
| |VIII - manter as chaves das dependéncias da Camara Mun
i-
| lcipal;
|
| it
-
| |IX - promover e organizar a abertura e o fechamento da
|
| |camara Municipal nos dias e horarios regulamentares e
nas|
| |ocasides especiais;
|
| [=mmmmm e
-

|X - estabelecer e supervisionar a implementacdo dos pr

|cedimentos de controle do acesso a Camara Municipal;

| Coordenador de Servicos de Informatica |IT - coordenar e fiscalizar a execugdo das ta
refas|

| |desenvolvidas pelo Servico de Informatica da ca
mara|

| |Municipal, programa de apoio permanente vinculad
o al

| |Assessoria Administrativa;
|

| | ==mmmm
===

| |IT - gerenciar a execucdo do sistema de informatic
a do|

| |Poder Legislativo Municipal;
|

| | ==
===

| |III - supervisionar e controlar a implantacdo, execug
ao el

| |aperfeicoamento dos programas de informatica a s
erem|

| |utilizados pela Camara Municipal;
|

| | ==mmmm
===

| |IV - estudar normas internas e orientar todas as unid
ades|

| |da camara de Vereadores, no que diz respeito
aos|

| |procedimentos de informatica;
|

|

===

| |v - providenciar e acompanhar os reparos que se fiz
erem|

| |necessarios nos equipamentos de informatica;

| |[VI - dirigir os servigcos da rede de computado

| |providenciando e controlando o acesso por usua
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|internos e externos;

|VII - supervisionar o atendimento aos usudrios intern

|externos, quanto ao uso dos programas disponivei

|camara de Vvereadores;

|VIII - definir e dimplementar politica de segurang

|dados nos equipamentos da Camara de Vereadores;

|IX - manter-se atualizado quanto a evolucdo da tecnol
|da dinformagdo, visando a utilizagcdo de novos recurso

|informdtica;

I1'n+ar<acco p.'.h'l{ o o comuni-car—a—Mesa—bDiretora—acerca
Irli u'lga oaes—da impwonca de—Jnteresse—Jnstituct n:\'l;
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T A3
| divilaacs Jastitucionals
T 1) 7
|
T
IRV & laborar—a-pauta Bara rdanar + di +
T 14 TP

!l‘lnmal’\f.:t da—casa relativas—a rH\u'Ig:\ 3o -incf-ifur-inna'l;

I\ITTT vabilizar ohtrolar—e coordenar——o process
g g

| ncretizacio—das—diretrizes—e orientacdes—estabelecs

T

| nalos Sragies—superiores—de—direcio—na—area—de—divulaa

1 G L4 g )
linstitucionals
t g

|

T

IT cnpnru-ic-innar- e controlar -os—servicos—de anngrn

la arauivo—de Imagen e taxtos a S Drocessos

T G G P

| digitalizaci de Hragens fotogrificas—para—transmis

Te+g ) ) P

laletrdnicar
T g

|

T

| rdepnar—e Aatrolar s assuntos—referente

}A-iuu‘lnnr':'\r\ Hastitucional por mejo—de—midias—sociais
G -

CTETLT TETETETLT TRTETETLT TRIAT THE]L

|T - auxiliar a Mesa Diretora na divulgacdao dos a

|institucionais da Camara Municipal de Blumenau;

|II - relacionar-se e manter o contato com os veiculos
|comunicacdo e demais o6rgdaos de dmprensa, de form

|atualizar as noticias da Camara Municipal;

|IITI - coordenar os acompanhamentos a Presidéncia, Memb
|da Mesa e vereadores em eventos, quando necessario, pa

|elaboracdo das noticias a serem veiculadas;

|IV - assessorar a Camara, a Mesa Diretora, Comissdes

|vereadores no relacionamento com a imprensa falad

|escrita.

|V - assessorar e preparar campanhas de divulgacdo

|camara e dos trabalhos do Legislativo;

|VI - contatar com agéncias de publicidade e 6rgaos
|imprensa escrita e falada para divulgacdo dos trabal

|da cCamara;



|VII - coordenar entrevistas coletivas da Presidéncia e

|[Mesa Diretora;

|VIII - dinformar a 1imprensa sobre os dados oficiais

|camara;

|IX - coordenar a atualizacdo do "site'da Camara Munici
|com a divulgacao de noticias sobre as ativida

|Tegislativas desenvolvidas;

|X - planejar e coordenar eventos relativos a ativida
|da imprensa,de acordo com os comandos da Presidéncia e

|Mesa Diretora;

|XI - projetar a imagem da Camara Municipal perante
|veiculos de comunicacdo, coordenando a redacdo dos tex
|e encaminhando para divulgacdo, pela imprensa, dos ato
|fatos relevantes relacionados com a Camara de Vvereador
|com a Presidéncia, com a Mesa Diretora, com as Comissd

|le com os Vereadores;

|XII - coordenar os servicos de clipagem e as ativida

|de radio-escuta;

|XIII - coordenar os servicos de fotografia e arquivo
|imagens e textos e os processos de digitalizacdo

|imagens fotograficas para transmissdo eletroénica;

|XIV - coordenar os assuntos referentes a divulga

|institucional por meio de midias sociais;

|Xv - fiscalizar a controlar a atuacdo de todos
|servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
|jornalista, que atuam na comunicag¢do ou divulgacdo

|atos da cCamara Municipal;

|[XVI - elaborar a pauta, para coordenar o atendimento

|demandas da Casa relativas a divulgacdo institucional.

| Coordenador Executivo de Financas e Custos

de|
|

|I - Assessorar a Comissdo Legislativa Permanente

|Financas, Orcamento, Tributacdo e Fiscalizagcdao, n
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| |matérias afins, participando de suas reunides, sem

pre|

| |que solicitado pelo Diretor Financeiro;
|

| | o
-1

| |II - Assessorar o Diretor Financeiro nos trabal
hos |

| |desenvolvidos pela Diretoria Financeira;
|

| |IIT - Assessorar a Coordenacdo de Licitacdes na aquisi
cao|

| |de materiais e contratacdo de servicos;
|

| | o
—--|

| |IV - Assessorar a Coordenacdo de Compras na coordenaca
o el

| |controle das despesas gerais;
|

| it
-

| |V - Assessorar a Coordenacdo de Empenhos e Custos
na|

| | coordenacao das atividades de emissdao de empenh
o e]

| |controle de custos;
|

| [=mmmmm e
-

| |[VI -Assessorar a Coordenacdo de Tesouraria na concilia
céol

| |bancaria e pagamentos, de forma a zelar pela legalid
ade|

| |dos procedimentos.
|

| e
-

| |[VII - Elaborar relatério de custos por despesa [d
om |

| |[manutencdes, materiais e servicos, e desenvolver aco
es |

| |continuas de redugdo de custos.
|

|

-

| |VIII - Elaborar acdes estratégicas de gerenciament
o |

| |nos processos de compras e contratacdo de servicos, pa
ra |

| |unificar processos e torna-Tos mais eficientes,reporta
ndo|

| |ao Diretor Financeiro as deficiéncias e propostas
de|

| |meThoria.
| (cargo criado pela Resolucdo n°® 462/2015)

|Coordenador de Manutencdo |T - chefiar a Coordenacdo de Manutencdo;
|
| it

| |II - assessorar o Diretor Geral no controle dos servic

os |

| |de Timpeza, copa, zeladoria e outros que tenham relaca
o |

| |com a manutencdo das areas internas e externas;

| | oo
---|

| |III-coordenar a manutencdo da frota de veiculos oficia
is;|

| [ =mmmm e
-

| |IvV - implementar programa de conservacao e manutencdo
|

| |preventiva dos bens méveis da Camara Municipal;
|

|

-

| |V - supervisionar as condicdes de seguranca contra inc
én-|

| |dios, sinistros e umidade das dependéncias da Camara M
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|nicipal, e providenciar as manuten¢bes necessarias;

[VI - determinar a realizacdo de procedimentos de manut
|cdo, sempre que solicitado pela Assessoria Administrat
|ou pela Coordenacdo de Patrimonio, bem como prestar

|informacdes sobre a situacdo de conservacdo dos bens;

|Diretor de Comunicacdo
tos|
|

o el

|T - chefiar, controlar e fiscalizar a divulgacdo dos a
|e atividades da Camara Municipal de interesse public
|comunicar a Mesa Diretora acerca de divulgacbes

|imprensa de interesse institucional;

|II - coordenar a prestacdo os servicos de comunicacga
|relacdes publicas do Poder Legislativo por todos
|[meios, inclusive midias eletrdénicas e sociais, bem c

|elaboracao de informativos dos atos da Camara Municipa

|IIT - coordenar os trabalhos da Tv Legislativa,
|servicos de divulgacdao dos assuntos  de intere
|institucional do Poder Legislativo para as emissoras

|radio e TV, bem como coordenar todo o servico
|sonorizacdo interna do Plenario e dependéncias da cam

[Municipal de Blumenau;

|Iv - coordenar e dirigir a producdo de programas de ra
|e Tv para divulgacdo externa e reportagens jornalistic
|gerenciando a programacdo da TV Legislativa
|disponibilizando, de forma igualitdria, espaco a todos

|parTamentares;

|V - orientar e assessorar os 6rgdos superiores de dire
|da camara nos assuntos relacionados com a divulga

|institucional;

|[VI - wviabilizar, controlar, e coordenar o processo
|concretizacdo das diretrizes e orientacdes estabeleci

|pelos d6rgdos superiores de direcdo, na area de divulga

|institucional.
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t

I IXTV desempenhar ontrole —interno,—de natur
} |-financeira, o iria—a ontibil,—dos—servi
1 | admini-stratd s da  Cimara—Municinals
1 t Pt
Il |

1 t

} ! \L axecytar —outras atividades correlatas as ac
I | descritas,—a—critério—dosuperiorimediato-
|Diretor Financeiro |z - chefiar, controlar e fiscalizar a Direto

|Financeira;

|II - manifestar-se nos processos administrativos de or

| financeira;

|III - assessorar a Mesa Diretora em matér
|orcamentarias, tributdrias, financeiras e out

|relacionadas a Contabilidade Publica;

|Iv - assessorar a Mesa Diretora sobre matérias do P1
|PTurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da L

|de Diretrizes Orcamentarias;

|V - supervisionar a elaboracdo de projetos de Lei so

|matérias orcamentarias e financeiras;

|[VI - supervisionar o controle da execucdo do orcamento

|camara;

|[VII - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilid

|Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do Munici

|[VIII - supervisionar a realizacdo de auditoria contdbi

| financeira;

|IX - auxiliar e subsidiar a Camara Municipal no exerci
|do controle externo das contas municipais, na forma

[Tei.

|I - assessorar politicamente a Mesa Diretora

|coordenacdo e condugdo dos trabalhos da Camara Munici


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/43/439/resolucao-n-439-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-para-instituir-a-coordenacao-de-contabilidade-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau

mais|

ivo, |

orial

bem|

|Diretor Legislativo
orial

quer|

seu|

icos|

|II - supervisionar junto a Mesa Diretora, as de

lunidades e servigos administrativos da Camara Municip

|ITII - coordenar, em conjunto com as demais chefia
|implementacdo das ordens e diretrizes estabelecidas

|Mesa Diretora;

|IVv - realizar o despacho das correspondéncias, conv
|oficios diversos, mensagens do Executivo e de
|expedientes recebidos pela Camara Municipal, determin

|a remessa aos 6rgdos competentes;

|[v - promover as atividades de apoio administrat
| supervisionando as atividades da Assess

|Administrativa e da Assessoria de Comunicacdo Social,

|como dos Departamentos de Licitagdo e oOuvidoria;

|VI - promover o acompanhamento das atividades de a
|parlamentar, controlando as necessidades dos Gabinete
|vereadores, de forma a garantir o bom andamento

| trabalhos 1legislativos;

|VII - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe f

|determinadas pelo Presidente da Casa.

I - chefiar, controlar e fiscalizar a Diret

|Legislativa;

|II - controlar, fiscalizar e coordenar, sob a orient
|da Mesa Diretora, o processo legislativo da ca
|[Municipal, a tramitacdo das proposicdées e os pr

| regimentais;

|III - organizar a distribuicdo de tarefas e control
|frequéncia, assiduidade e observancia dos demais dev
| funcionais por parte dos servidores que The

|diretamente subordinados;

|Iv. - dar conta aos o6rgdos superiores de qual
|irregularidade de que tenha conhecimento dentro do
|setor e zelar pela eficiéncia e regularidade dos serv

|desenvolvidos;



reza|
dos|

e na|

ides|

tas, |

atas|
s da|

oes; |

|V - proceder ao exame, sob o aspecto técnico-legislat
|das proposicdes e elaborar 1instrugdes técnicas, s

|aspecto formal, dos processos legislativos;

|vi - prestar assessoramento de natu
écnica-legi iva a i uca
técnica-legislativa a Mesa Diretora na conducdo

|trabalhos Tlegislativos e, em especial, ao President

|direcdo das reunides de Plenario;

|[VII - controlar e promover a preparacdo das reun
|ordinarias, extraordinarias, solenes, secre
|itinerantes, de 1instalacdo da Legislatura, de eleig

|das audiéncias publicas;

|VIII - elaborar, sob orientagcdo da Mesa Diretora, a p
|da ordem do Dia, o Expediente e a agenda mensa

|atividades plenarias;

|IX - supervisionar as atividades de organizaca

|execucdo do cerimonial da camara Municipal e

|atividades do Programa Vvereador Mirim;

IX - emitir certidées e autenticar documento

|respectivas copias, que tiverem de ser expedidos;

|XI - organizar e controlar a publicacdo dos atos ofic
|le a conferéncia das publicagées promovidas do Bol

|oficial do Municipio e demais 6rgdos oficiais;

|XII - organizar e promover o apoio técnic
|acompanhamento das comissdes Tlegislativas permanen

| tempordrias, especiais e de inquérito;

|XIII - supervisionar a guarda e catalogacdo dos arqu
|Tegislativos da Cadmara Municipal, bem como o process

|digitalizacao documental;

|XIV - supervisionar as atividades de elaboracdo de
|das sessbes plendrias, de correspondéncias oficiai

|camara Municipal e de requerimentos, indicacdes e mog



|Procurador Geral

iante]|

|Xv - executar

outras atividades correlatas as a

|descritas, a critério do superior imediato.

|I - representar a Camara em juizo ou fora dele, med
|delegacédo;

[ == = m o e
|IT - chefiar, coordenar e supervisionar os trabalho

|Procuradoria-Geral;

| |I11 - expedir ordens e dinstrucdes que se fiz

erem|

| |necessarias a execucdo dos servigos;

|

[ | =

]

| |Iv - distribuir os processos, expedientes, taref

as e

| |demais encargos aos Procuradores, podendo, no inter

esse|

| |do servigo, redistribui-los e avoca-los para si;

|

[ I---

-—--1

| |V - examinar os pareceres emitidos pelos Procurado

res, |

| |exarando o seu "de acordo", ou, em caso contra

rio, |

| |manifestar-se motivadamente;

|

| |

—

| |[VI - requisitar aos O&rgdos da Camara Municipal to

da e]

| |qualquer documentacdo ou informacdo necessaria

ao|

| |cumprimento das atribuig¢des da Procuradoria-Geral;

|

| [ ===

|

| |[VII - expedir 1instrucées, em carater vinculante,

aos|

| |demais oOrgdos de direcdo e assessoramento superio

r da|

| |camara Municipal, visando garantir a legalidade dos
atos|

| |e procedimentos administrativos.

|

} }

—

I rdenador—E utivo—da—Es Jla—d |ag1‘c1a+-¢\n I'r rdenar a ficecalizar 3 ue3 das tare

fast

Il ldesanvolvidas—pala Es 1o d Lagislati

T T L I

+

| |

t }

-—t

I ITT geran Jjar-a—execucio—das—atividades—a-das—diretei

zes}

I Iflﬂn adas pn1n conselho peliberativo da Escola

det

| 11 agislativos Q

t H-eg §

+

| |

t }

—

| | TIT raani-zar desean VL + dos Broaramas

t t ) prog

—de—}

Il lcapacitacs +treain + caminarios—palestrac bSO

T T 14 7 T LA

sast

} ln demais—atividades—afetas—aos nlr\jn+-iunc ncpnr'f*F'irn:

dat

I %I:crr\-la do- |ng-ic'|:n—-i\n_

(Extinto pela Resolucdo n° 441/2015)


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2014/43/431/resolucao-n-431-2014-cria-a-escola-do-legislativo-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau-e-determina-providencias-conexas
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/44/441/resolucao-n-441-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-431-de-27-de-marco-de-2014-que-cria-a-escola-do-legislativo-no-ambito-da-camara-municipal-de-blumenau

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR



| Assessor da Mesa -Diretora

os e|

|I - prestar assessoramento politico a Mesa Diretora

|sessdes legislativas e nos seus recessos;

|II - coordenar e supervisionar a execucdo dos trabal

|requisitados pela Mesa Diretora;

|III - participar das sessdes plendrias e reunides da
|IDiretora, desenvolvendo as atividades de consultoria

|The forem requisitadas pelos membros da Mesa;

|IV - prestar apoio politico-parlamentar aos trabal
|desenvolvidos pelos membros da Mesa Diretora, no dese

|nho de suas atribuigdes institucionais;

|V - realizar, a pedido dos membros da Mesa, estud
|pesquisas sobre assuntos abrangidos pela area
|competéncia legislativa do Municipio, e do interesse

|Mesa Diretora da Camara;

|VI - assessorar os membros da Mesa Diretora na elabor

| de relatérios sobre as atividades do Poder Legislati

|VII - desempenhar atividades afins, que 1lhe s

|determinadas pelos membros da Mesa Diretora;

I{mp'lomoni—a 3 de pTan s—de—trabalhes—estabelecidos

|pracidancias
T 3

| TT nrg:n-i ar e manter :\rqu-iun de documentos—e papé-?c

I-ivn—nv«n:cn do—Presidentes
5

| TTT rganizar e manter atualizados oSs—ragistr
T ) G
| ntroles—pertinentes—a Gabinet
u 14
|
T
T ¥ coordenar—os— contatos—do—Presidente—com Argan
| aytoridades bem—como—preparar sua—agenda—didrias
T U AR 4 9 g
|
T
l\l realizar—astudes pncqu-icac e missdes téent
7

at

l
alat
]

+

-
-—t
]

det

1

+

}
~t
1
s—et
l

+

:
-—t
]
s—et
]

+

}
—t
1
east
l

+



| AV o Breparar—doct aue-nic—se—enaguadrem—na—area
T T LA ) &

I I:\-Pna 3 de—ogutres /\rg—’inc da—Cimara de—Vareadoere
| | axecutar—gualauer—outra atividade—técnica—au 1he
T T & 4 Al

! delegada—pelo—Presidente—ou—pelo—chefede Gabinete

s el

|I - coordenar a organizacdo do arquivo de documento

|papéis de interesse do Presidente;

|[II - coordenar o recebimento e envio das correspondénc

ias|

| |da Presidéncia;
|

| | mmm o
-1

| |IIT - assessorar o agendamento de compromissos
da |

| |Presidéncia, o controle dos convites recebidos p
ara|

| |participacdo de reunides e solenidades e comuni
car|

| |oficialmente a presenca da Presidéncia em eventos;
|

| [ mmmm e
-

| |IV - coordenar o controle de material e ativida
des|

| |correlatas, inerente ao funcionamento do Gabinete
da |

| |Presidéncia;
|

| [=mmmmm e
-1

| |[v - coordenar e manter atualizados os contatos
do|

| |Presidente com 6rgdos e autoridades;
|

| e
-

| |[VI - preparar a agenda didria do Presidente;
|

| e it
-

| |VII - prestar apoio na organizacdao e funcionamento
do|

| |Gabinete da Presidéncia;
|

| [=mmmmm e
-

| [VIII - promover o controle de acesso de pessoas
ao|

| |Gabinete da Presidéncia, responsabilizando-se pela col
etal

| |de assinatura ou despacho da Presidéncia em documen
tos|

| |administrativos, devolvendo-os aos setores competente
S

| | oo
-

| |IX - fazer a recepcdo das autoridades e da populacdo
no|

| |Gabinete da Presidéncia, coordenando os atendimentos e
a |

| |agenda.
| (Redagdo dada pela Resolucdo n° 442/2015)
Y
—————— [

IrlnaFa de—Gabinet da—Pracidancia IT 2SS aSSOrar Prasidente—em—assuntos qlla lha £,

remt

l }Aac-ignnrln:, bam COmo- atandar as pessoas por

—etet

; Innr:\m-inhnrl:c, oriepntando-as—ou—marcando anA-iBnr—ia;

+

}
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ITT prestar apn-in ao—Presidente—na nrgan%—;arin -y
l«an 1on +. do—Gabineter
g
|
T
|TIT ASSaSSorar Prasident am—SUas rala
T
| noldtd administrativas 0 a— populacs Srgios
a PeP 7 9

lnnf-irl:rlnc pu'nh'l-ir:: a pr--iu:\rl:\c;

IT\I preparara pauta de—assuntos—a—serem—discutides

| rauni-des—em—ade—dava—sarticipar—o—Prasidentes
T < P L4 T

IAV2 bar e pBraparar o rres dé 3a—d Prasident
T Prep

!\IT prepararo—e pnrl-innfn a-ser assinado—ou Aacparh

lnalo Presidenter
LLid 3
|
T
INIT +ransmitir-aos—dirigentes—e—servidores—da—Camara
T g
IVaraeadores—as—ordens—a S omuri-cades—d Presidenter
T g
|
T
E\ITTT promover as—medidas—necaessirias—a—realizacio
hviagens—pelo—Presidentes
T ) P 3
|
T
!T Atrolar—a +r<:\m-;+:\\_5r\ de—document e processos

linteraesse —do—Presidenter
T 3

r a mnanh a ntrol da muRI-ca
L

!:r\r'i:\-l dos—atos—da Dr-nc-irlﬁnr-i:\;

I XT exercer outras—atividades orrelatas

CTETTRTAT TETAT TRV TRTET T8I T " Ta ] TFT]TATTEIL

|Cchefe de Gabinete da Presidéncia
nas|

|I - prestar assessoramento politico a Presidéncia

|sessdes legislativas e nos recessos;

|II - prestar assessoramento a Presidéncia em su
|relacdes politico-administrativas com a populacdo, 6rg

|e entidades publicas e privadas;

|IITI - prestar assessoramento politico a Presidéncia
|assuntos que 1he forem designados, bem como atender
|pessoas por ele encaminhadas, dando orientacdo e marca

|audiéncias, quando necessarias;



|Iv - assessorar a organizacdao e o funcionamento

|Gabinete da Presidéncia;

|V - preparar a pauta de assuntos a serem discutidos

|reunides em que deva participar o Presidente;

|VI - preparar o expediente a ser assinado ou despach

|pelo Presidente;

|VII - promover as medidas necessarias a realizacdo

|viagens pelo Presidente;

|VIII - controlar a tramitacdo de documentos e process

|de interesse da Presidéncia;

|IX - promover o acompanhamento e controle da comunica

|social dos atos da Presidéncia;

| coordenador—de Servicos—da—Presidéncia IT colaborar nos servicos de rl-ig-ifn 5/\‘ :\rqll'i\n
Ir‘n ||mnn+:\r5n’ amat a recebiment de corrasp. da 3
I ontrole—de——material-eatividades—c v«r-o'lai—ac’ ineren
I—; Gabinete—da—Presidan 1'—;;
|
T
!TT prnn-irlnnri ar a a pnrl-irin de rnrr-n:pnnrlanr-in
Irnnfr-zﬂ:r- o—material de—a pnrh'nnfn do—Gabinete

I Presidéncias
3

| TIT efetuar 1igacdes ber anotar—e—transmi
T g U 7

Il mansagens Frelusiy nor—fa mai1 U—outros—meios
T g g P 7 7

Il muRI-cacIo-s

IT\I secretariaras—atividades—daPresidéncia fazendo
T

Irln\ jdas anotacdes para rng-i Sstro em ata sampre

!crﬂ-i +tade pn1a Presidéncias

vy r o ntrole—de-—acesso—depessgas—ao—Gabin
1id

T

lda Prasidéncia responsabilizar-sea pala leta
1 L

!:c:-i Aatura ou despacho—da Presidéncia em— documen
P

a administrativos . devel ) aos—setores—competante

TITETETETL] ToTRTLT TRTETLT TRIFTA] TE]E]H
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I\IT Bromover arecepcio—de—autoridades—no-Gabinete
P

lnrnc-irlan Ja=
3

IVIT realizar—o—agend de—reunides—da—Presidén
I ntrole —dos Avites bidos—para—particinaci
T P P P

! reyniodes a solenidades— o comunicar— oficialmente

apr‘ncnnr: da—Presidéncia—em—eventos—s
5

INVITE axecutar outras tarefas determinadas =Y
T P

TeTETLT TP RTETL] T3]L

| prasidéncia ou nala chefia de Gabinete sembre
T P 7 P

4+ (cargo extinto pela Resolugdo n°® 442/2015)

| Coordenador de Servicos
el

|

1 el

| (cargo criado pela Resolucdo n° 442/2015)

|T - coordenar o arquivo de documentacdo, envio
|recebimento de correspondéncias, controle de materia

|atividades correlatas, inerentes a Diretoria Geral;

|II - providenciar a expedicdo de correspondéncia

|controlar o material de expediente da Diretoria Geral;

|IITI - promover o controle de acesso de pessoas

|Diretoria Geral;

|IV - promover a recepcdo de autoridades na Direto

|Geral;

|V - realizar o agendamento de reunides do Diretor Gera

|Assessores Executivos;

|VI - executar outras tarefas determinadas pelo Dire

|Geral e Assessores Executivos, sempre que solicitado.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS GABINETES DOS VEREADORES


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/44/442/resolucao-n-442-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-camara-municipal-de-blumenau
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2015/44/442/resolucao-n-442-2015-acrescenta-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013-camara-municipal-de-blumenau

nte, |

tes, |

vas, |

Chefe de Gabinete de vereador

|I - secretariar os trabalhos dos vereadores e coord

|os atendimentos aos cidaddos realizados pelo Gabine

|II -coordenar o funcionamento dos servicos do Gabinet

|vereador e orientar as agdes pela melhor visdo politi

|comunitaria;

|III - analisar, fiscalizar e controlar, permanenteme
l]a atuacdo e organizacdo do Gabinete, distribuindo

|tarefas aos demais cargos do Gabinete;

|IV - viabilizar a comunicagdo do Gabinete com os dem

|6rgdos da Camara Municipal;

|v - assessorar o Vereador no exercicio das ativid

|1egais e regimentais inerentes ao cargo;

|VI - realizar as demais atividades de assessoram

|politico que The forem atribuidas;

|VII - supervisionar a elaboracdao de expedien
|correspondéncias, de minutas de matérias legislati
|tais como proposicdes, pareceres, votos, requeriment

|recursos, emendas, projetos de lei e outros;

|[VIII - acompanhar as reivindicagdes elaboradas pelo
|e solicitadas pela comunidade, no que concerne as obr

|demais implantacdes de servigos solicitados pelo vere

|e devidamente aprovados pelo Plenario;

|IX - coordenar e promover encontros com lidera

|politicas, e representar o Vereador sempre que necess

|X - cumprir outras atividades de apoio dnerentes

|exercicio do mandato parlamentar

|XI - determinar rotinas 1internas e cursos de agdo p

|operacionalizar os trabalhos no ambito do gabinete;

|XII - prestar e visar informacdes relativas as ativid



| |do gabinete;

|XIII - desempenhar atividades afins e cumprir as ord

|

ens |

| |que The forem determinadas pelo vereador titular.
|

| [ ===
|

| |XIvV - ressalvadas as prerrogativas do mandato, repres
en-|

| |tar o vereador em atividades que envolvam os membros
da|

| |sociedade civil perante o Poder Publico e os demais
or-|

| |gdos e entidades federados no Municipio, no Estado e
no|

| |Pais, e naquelas que exijam fiscalizacdo 7n Toco das
po-|

| |Titicas publicas.
| (Redacdo acrescida pela Resolucdo n°® 489/2017)

|Assessor Politico |I - assessorar o Vereador durante as atividades Plen

| |le de Comissbes Legislativas;

| |IT - assessorar o vereador no exame de proposicdes

que|

| | tramitarem em Comissdao Permanente e/ou temporaria da
qual]

| lo mesmo faca parte;
|

[ e

-—--1

| |III - assessorar as atividades politico-parlament

ares|

| |desenvolvidas pelo Vereador; IV - assessorar amplamen

te o]

| |vereador na apreciacdo de proposicbes, tanto de or

igem|

| |Tegislativa como executiva;
|

| [ ===

===

| |V - redigir, a pedido do vereador, pronunciament

os al

| |serem feitos pelo mesmo no Plenario da Casa;
|

| |

]

| |VI - gestionar, junto a Administracdo da Camara, em
nome |

| |do vereador, toda e qualquer reivindicacdo
para|

| |atendimento de necessidades do gabinete;
|

| [ ===

===

| |[VIT - cumprir e fazer cumprir as determinacdes de o

rdem|

| |superior e as normas e procedimentos disciplinare

s dal

| |Casa dentro do respectivo gabinete;
|

| i it

|

| |VIII - executar, a pedido do vereador, periodicame

nte, |

| |relatério das atividades do gabinete;
|

| e e e

===

| |IX - promover o atendimento aos cidaddos;
|

| [ ===

----

| |X - desempenhar outras atividades de assessorament

o da|

| |atividade parlamentar desenvolvida pelo vereador.


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/resolucao/2017/48/489/resolucao-n-489-2017-acrescenta-atribuicao-especifica-ao-cargo-de-chefe-de-gabinete-de-vereador-no-anexo-iv-da-resolucao-n-423-de-16-de-maio-de-2013

| Coordenador Politico
o dos|

|

|

|

|I - atender e proceder ao encaminhamento politic
|servicos de gabinete do Vvereador;
|11 - requisitar, em nome do vereador, o mate

|necessario ao funcionamento do gabinete;

|V - vregistrar e acompanhar as audiéncias, visit
|reunides politicas de que participe o vereador;

|vI - responsabilizar-se por documentos oficiai
|controle de Arquivo do Gabinete;

|[VII - promover pesquisas de 1interesse parlament

|atendimento a populagdo;

|VIII - acompanhar as matérias Tlegislativas e
|publicacdes oficiais de interesse do parlamentar;
|IX - acompanhar e fiscalizar o encaminhamento
|proposicdes apresentadas pelo gabinete do vereador.

ANEXO V DA RESOLUGAO N2 423

Fixa a tabela de remuneracdo dos Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Blumenau.



| REFERENCIA |VALOR DA REFERENCIA|
|DE VENCIMENTO| (BASE MAIO/2012)

R$

1395,35]

R$

1989,48|

R$

2173,95]

R$

2921,55]

R$

3288,17]

R$

3811,90]

R$

4762,90]

R$

5122,86|

R$

6592,83]

R$

7981,13]

ANEXO VI - ORGANOGRAMA

AMPLIAR

Esse conteddo ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 18/10/2017

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.

PUBLICIDADE
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