ESTADO DE SANTA CATARINA

Camara Municipal de Blumenau

Projeto de Resolugao

REGULAMENTA OS CRITERIOS ADMINISTRATIVOS DOS
PARAGRAFOS 2°¢ E 4° DO ARTIGO 151 DA LEI
COMPLEMENTAR Ne 660, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007,
NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU.

MARCELO BARASUOL LANZARIN, Presidente da Camara Municipal de Blumenau, no uso
da atribui¢ao que lhe confere o artigo 36, VIII, do Regimento Interno, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° Ficam regulamentados os critérios administrativos de que tratam os §§ 2° e 4° do art. 151 da
Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007, para efeitos de concessao de licenga-prémio,
no 4mbito da Cimara Municipal de Blumenau, na forma prevista nesta Resolugao.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolu¢do entende-se por:

I — servidor publico estdvel: o servidor que preencha os requisitos legais para usufruir a licenca-prémio
na forma de afastamento ou de pagamento em pectinia;

IT — servidor publico substituto: o servidor submetido a mesma chefia imediata do servidor afastado e
que seja cogitado para o exercicio das atribuigoes/fungoes deste.

Art. 3° Para fins de aplicacao dos §§ 2° e 4° do art. 151, da Lei Complementar n° 660/2007, no
ambito da CAmara Municipal de Blumenau ficam definidos os critérios administrativos nas seguintes
formas:

I — de necessidade imperiosa, quando estiverem presentes, pelo menos, uma das seguintes hipéteses:

a) a funcao exercida pelo servidor estdvel diga respeito a atribui¢oes que nao podem sofrer solucao de
continuidade, ainda que parcial, sob pena de riscos financeiros ou juridicos a atividade administrativa;

b) a vista de critérios objetivos, é esperado tal influxo de servicos que se mostra inadequado o
afastamento do servidor que poderia prevenir riscos financeiros ou juridicos a atividade administrativa;

c) a luz de critérios de satide, sua ou de terceiros, seja necessdrio manter em atividade o servidor estdvel
para compensar o afastamento de outros agentes publicos submetidos a mesma chefia imediata;

d) o servidor estdvel exerce fungao gratificada e todos os eventuais substitutos, nomeados para o
mesmo cargo, exer¢am funcao gratificada diversa;
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e) se pretende evitar que o substituto também faga jus a mesma gratificagio de fun¢io do servidor
estdvel, e nao se pode exigir que o substituto exerca as fungdes que sao gratificadas sem receber a devida
compensagio financeira;

IT — de interesse inadidvel, quando hajam atividades pré-agendadas ji pré-atribuidas aos servidor estdvel,
q J pre-ag Jap
que podem decorrer da natureza das atribui¢ées do servidor, em razao do cargo, de fun¢ao gratificada

ou de histérico de distribuicio de tarefas dentro do setor;

I1I - de excepcionalidade dos servigos prestados, quando estiverem presentes, pelo menos, uma das
seguintes hipdteses:

a) a fungao publica exercida em cardter exclusivo por agente publico, cujo treinamento de substituto
nao seja possivel por algum dos seguintes critérios:

1. custo financeiro;
2. inaptidao técnica e/ou de formagio para o aprendizado da fungao do servidor substituido;

3. solugio de continuidade das fungoes originais do servidor substituto caso tenha que exercer
concomitantemente as funcoes do servidor afastado;

b) nao haver outro servidor cuja descrigio legal das fung¢des de seu cargo corresponda as fungées do
agente publico afastado;

IV — de necessidade do servidor por motivos especiais, quando estiverem presentes, pelo menos, uma
das seguintes hipéteses:

a) o servidor exerce outra atividade profissional remunerada e continua, dentre as admitidas
juridicamente, que indiquem que ele ndo ird utilizar o periodo de licenga para mero repouso;

b) por razdes de satide fisica ou mental do servidor for desaconselhado, por profissional da 4rea de
saude, o seu afastamento das dreas profissionais;

c) do servidor encontrar-se cedido para outros 6rgaos da Administragio Direta e Indireta do
Municipio de Blumenau.

§ 1° A chefia imediata do servidor deverd apresentar, em ato discriciondrio, os fundamentos, com os
documentos cabiveis, que comprovem as hipdteses previstas neste artigo para efeito de concessao da
licenca.

§ 2° O servidor interessado deverd submeter a sua chefia imediata os documentos pertinentes, se
houver, e fundamentos para o seu pedido de licenca.
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§ 3° O reconhecimento da existéncia de, pelo menos, uma das hipdteses previstas neste artigo nao
implica em direito subjetivo do servidor publico ao recebimento da licen¢a-prémio sob a forma de
pecunia.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica¢io.

Camara Municipal de Blumenau, de de 2020.
Marcelo Barasuol Lanzarin Bruno Cunha
Presidente Vice-Presidente
Almir Vieira Gilson de Souza
10 Secretirio 20 Secretirio
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